
       
 
 

 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปี 2567 
ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มนีาคม 2567 

โรงเรียนวัดบางปรือ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
 

ลำดับที่ 

 

 

โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ

 

ผลผลิต 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

1 โครงการส่งเสริม
พัฒนาการเด็กระดับ
ปฐมวัย 

๑. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ระดับปฐมวัย โรงเรียนวดับาง
ปรือได้พัฒนาทกัษะประสาท
สัมผัส ทั้ง 5 

 ๒. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ระดับปฐมวัย โรงเรียนวดับาง
ปรือมพีัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ-์จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา  

๓. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ระดับปฐมวัย โรงเรียนวดับาง
ปรือนักเรียนกล้าพดูกล้า
แสดงออกได้เหมาะสม กบัวัย
และสถานการณ์ตา่งๆ 

17,828 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 17,828 

 

 



 

ลำดับที่ 

 

โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ 

ผลผลิต 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

2 โครงการประกันคุณภาพ
ภายในระดับปฐมวัย 

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
และผู้เรียนโรงเรียนวัดบางปรือ
ได้มีการประเมิน มาตรฐาน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5,000 พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 5,000  

3. โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการระดับ
ปฐมวัย 

 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
โรงเรียนวัดบางปรือมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานตาม หลักสูตรขั้น
พื้นฐาน 

8,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 8,000  

4 โครงการส่งเสริมการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
โรงเรียนวัดบางปรือมีความรู้และ
ทักษะพื้นฐานตาม หลักสูตรขั้น
พื้นฐาน 

35,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 35,000 

 

 

5 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1.ร้อยละ 60 ของผู้เรียน
โรงเรียนวัดบางปรือนักเรียนเข้า
ร่วมประกวดแข่งขันความเป็น
เลิศทางวิชาการระดับ
สถานศึกษาระดับโรงเรียนระดับ
เครือข่ายระดับเขตพื้นที่
การศกึษาตามลำดับที่สูงขึ้น 
 

20,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 20,000 

 

 



 

ลำดับที่ 

 

โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ 

ผลผลิต 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

  2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
โรงเรียนวัดบางปรือได้เรยีนรู้ตาม
ความถนัดและความสนใจ 
3.ร้อยละ 80 ของผู้เรียน
โรงเรียนวัดบางปรือมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 

     

6 โครงการประกันคุณภาพ
ภายในระดับข้ันพื้นฐาน 

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรและ
นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือได้มี
การประเมิน มาตรฐาน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 5,000 

 

 

7 โครงการห้องสมุดรกัการ
อ่าน 

 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
โรงเรียนวัดบางปรือรู้จักแสวงหา
ความรูด้้วยตนเอง 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดบางปรือมีนิสยัใฝ่รู้ใฝ่
เรียนและรักการอา่นหนังสือมาก
ขึ้น   

 

 

6,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 5,000 

 

 



 

ลำดับที่ 

 

โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ 

ผลผลิต 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

8 โครงการงานธรุการประจำ
ชั้นเรียน 

1. ร้อยละ 100 ของชั้นเรียน
โรงเรียนวัดบางปรือมีแบบพิมพ์
ในงานธุรการประจำชั้นทกุชั้น
ครบ 

2. ร้อยละ 100 ของครปูระจำ
ชั้นโรงเรียนวัดบางปรือมแีบบ
บันทึกในงานธุรการประจำชั้น 

5,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 5,000 

 

 

9 โครงการวันปัจฉิมนิเทศ 1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดบางปรือเห็น
ความสำคัญของการเรียน 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดบางปรือมีขวญัและ
กำลังใจให้กับนักเรียนที่สำเร็จ
การศกึษา 

3. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดบางปรือเกิดความ
ภาคภูมิใจในความสำเร็จ 

5,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 5,000 

 

 

10 โครงการนิเทศภายใน 1. ร้อยละ 100 ของครโูรงเรียน
วัดบางปรือมีความพร้อมในการ
สอน 

2,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 5,000 

 

 



 

ลำดับที่ 

 

โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ 

ผลผลิต 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

  2. ร้อยละ 100 ของครโูรงเรียน
วัดบางปรือจดักิจกรรมการเรียน
การสอนไดต้รงตามหลักสูตร 

     

11 โครงการส่งเสริมจดุเน้น
ตามนโยบายมีความรู ้คู่
คุณธรรม นำทกัษะชีวติ มี
จิตสาธารณะ 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดบางปรือมีคณุธรรม
จริยธรรม 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนวัดบางปรืออยู่อย่างมีสติ 
มีพฤติกรรมอันพึงประสงค์และมี
ทักษะชีวิต 

 

8,357 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 8,357 

 

 

12 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางกีฬา 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรยีน
โรงเรียนวัดบางปรือมีอุปกรณ์
กีฬาพอเพียงต่อความตอ้งการ
ของผู้เรียน 

2. ร้อยละ 50 ของนักเรยีน
โรงเรียนวัดบางปรือได้เข้าร่วม
การแข่งขันระดับเครือข่าย  
อำเภอ จังหวัด  และเขตพื้นที่
การศกึษา 

3,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 3,000 

 

 



 

ลำดับที่ 

 

โครงการ 

แผนการดำเนินงาน ผลความก้าวหน้าในการดำเนินงาน หมาย
เหต ุ 

ผลผลิต 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ (บาท) 

14 โครงการพัฒนาปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา 

 

ร้อยละ 100 ของครูโรงเรียนวัด
บางปรือมีหลักสูตรสถานศึกษา
สอดคล้องกับนโยบายและการ
เปลี่ยนแปลงด้านต่างๆ 

1,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 1,000 

 

 

15 โครงการสาธารณูปโภค 1. ร้อยละ 100 ของครโูรงเรียน
วัดบางปรือไดร้ับการตรวจสอบ
ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
และมีการชำระค่าสาธารณูปโภค
ของโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
ระบบราชการ 

23,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 23,000 

 

 

16 โครงการพัฒนาศักยภาพ
คร ู

1. ร้อยละ 100 ของครโูรงเรียน
วัดบางปรือมีโอกาส พัฒนา
ตนเองในการจดัการเรียนการ
สอน 

2. ร้อยละ 100 ของครโูรงเรียน
วัดบางปรือมีวิสัยทศัน์ นวัตกรรม
ใหม่ๆมาประยุกต์ใช้ในกจิกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียน 

20,000 

 

พ.ค.66 – 

มี.ค. 67 

ดำเนินการเสร็จแลว้ 20,000 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

โรงเรียนวัดบางปรือ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาตราด 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ



ก 
 

ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๗ ของโรงเรียนวัดบางปรือ จัดท าขึ้นเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานของโรงเรียน ถือว่าเป็นแนวทางการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน โดยมุ่งเน้นการร่วมกันคิด ร่วมกันท า 
สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้และพัฒนางานในความรับผิดชอบ เพื่อสนองต่อนโยบายการปฏิรูปการศึกษาเป็น
ส าคัญ การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 256๗ ครั้งนี้ โรงเรียนวัดบางปรือจัดท าโครงการสนองกลยุทธ์
โรงเรียนและตามมาตรฐานการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราดและ
สนองนโยบายกระทรวงศึกษาธิการตามกรอบกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ขอขอบพระคุณคณะครูทุกท่านที่ได้ร่วมกันจัดท าโครงการ และช่วยกันรวบรวมจนเป็นแผนปฏิบัติการที่
สมบูรณ์ของโรงเรียนด้วยความตั้งใจ เสียสละเวลา อุทิศตนอย่างเต็มความรู้ความสามารถ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคณะ
ครูทุกท่านจะขับเคลื่อนโครงการตามแผนกลยุทธ์ตามกรอบระยะเวลาด าเนินงาน และรายงานผลการจัดโครงการ
กิจกรรม รวมถึงข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงพัฒนาให้ดียิ่งข้ึน 
 

 
โรงเรียนวัดบางปรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง                     หน้า 
      ค าน า                                ก 
      สารบัญ              ข 
ส่วนที่ ๑ บทน า             ๑ 
 ประวัติโรงเรียน            ๑ 
 ภาระงาน / ปริมาณงาน           ๓ 
 โครงสรา้งการบริหารจัดการศกึษา          ๘ 
 ประมาณการงบประมาณ           ๙ 
 ผลการประเมินสภาพของโรงเรียน        1๐    
ส่วนที่ ๒ ทิศทางการพัฒนาการศึกษา        ๑๑ 
 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพิ้นฐาน     1๑ 
 นโยบายของโรงเรียนวัดบางปรือ        1๒ 
 วิสัยทัศน ์ พันธกจิ  เป้าประสงค์  อัตลักษณ์  กลยุทธ์ระดับโรงเรียน      1๓ 
 โครงการสนองกลยุทธ ์         ๑๔ 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดของแผนงาน โครงการ กิจกรรม      ๑๕ 

โครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย  ระดบัปฐมวัย     ๑๕ 
สื่อสร้างสรรคพ์ัฒนาปฐมวัย        ๑๙ 
หนูน้อยเด็กดี          2๓ 

 ส่งเสริมพัฒนาเด็กปฐมวัย         ๒๖ 
 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       3๐ 
 โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา        3๓

 โครงการส่งเสริมทักษะการแข่งขันทางวิชาการ      ๓๖
 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน       ๓๙ 

 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     4๓ 
 โครงการพัฒนา ICT ภายในสถานศึกษา       ๔๖ 
 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย        5๐ 
 โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา   5๓ 
 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน       ๕๖ 
 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา       ๕๙ 
 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา    6๒ 

           โครงการพัฒนางานสารบรรณ งานธุรการ งานการเงิน และพัสดุ    ๖๕ 
  โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม       ๖๘ 
  โครงการส่งเสริมทกัษะอาชีพ        7๑ 
  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสถานศึกษา     ๗๔ 
  โครงการทัศนศึกษา         ๗๗ 
  โครงการเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี       8๐ 
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ส่วนท่ี 1 
บทน า 

 
1. ประวัติโรงเรียน 
 

          โรงเรียนวัดบางปรือ ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต.ห้วยแร้ง อ.เมืองตราด จ.ตราด ตั้งขึ้นและเปิดท าการสอน เมื่อ พ.ศ. 
2476 โดยอาศัยกุฏิพระวัดบางปรือเป็นที่เรียนชั่วคราว 

พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียน แบบ ป.1ข3 ห้องเรียน เป็นเงิน 171,000 บาท      
เปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4  
 พ.ศ. 2515 ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 1 หลัง (สร้างที่วัดบางปรือ) เป็นเงิน 25,000 บาท 
(ปัจจุบันจ าหน่ายแล้ว) 
 พ.ศ. 2517 ได้รับงบประมาณต่อเติมอาคารเรียนอีก 1 ห้องเรียน เป็นเงิน 51,000 บาท 
 พ.ศ. 2518  ได้รับงบประมาณสร้างบ้านพักครู 2 หลัง (สร้างที่วัดบางปรือ) หลังละ 25,000 บาท เป็น
เงิน 50,000 บาท (ปัจจุบันจ าหน่ายแล้ว) และสร้างส้วมแบบ 401 ของกรมสามัญ 1 หลัง 2 ที่นั่ง เป็นเงิน 
60,000 บาท 
 พ.ศ. 2520 ได้รับอนุญาตให้เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

พ.ศ. 2521 ได้เปิดท าการสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทางโรงเรียนไม่มีสถานที่เรียนต้องยืมสถานที่วัด
อาศัยเป็นที่เล่าเรียน      

นายปิ่น เชาว์กระบินทร์ ก านันต าบลห้วยแร้ง ได้ไปติดต่อนายโชค นาคสลัก ซึ่งเป็นราษฎรที่มีบ้านอยู่ใกล้
กับวัดเพื่อขอที่ดินสร้างอาคารเรียนปรากฏว่าได้แต่ไม่พอต้องขอบริจาคจากที่ดินข้างเคียงอีกได้พื้นที่รวมกันประมาณ 
8 ไร่ 1 งาน 44 ตารางวา 

ปีงบประมาณ 2525 ได้งบประมาณค่าก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 103/2526 จ านวน 1 หลัง  
3 ห้องเรียน เป็นเงิน 490,000 บาท 

ปีงบประมาณ 2526 ได้งบประมาณรื้อย้ายอาคารเรียน แบบ ป1.ข  (อาคารเดิมตั้งอยู่ที่วัดบางปรือ)   มา
สร้างใหม่จ านวน 4 ห้องเรียน เป็นเงิน 380,000 บาท และสร้างส้วมแบบ สปช.601/26 เป็นเงิน 48,000 บาท 
(ปัจจุบันจ าหน่ายแล้ว) 

ปีงบประมาณ 2528 ได้รับงบประมาณสร้างอาคารเอนกประสงค์แบบ สปช .202-2526    
จ านวน 1 หลัง เป็นเงิน 195,000 บาท 

ปีงบประมาณ 2529 ได้รับงบประมาณสนับสนุนจาก ส.ส.จังหวัดตราด สร้างห้องสมุดโรงเรียน    
เป็นเงิน 10,000 บาท และผู้ปกครองนักเรียนร่วมกันบริจาคเงินสร้างสนามวอลเล่ย์บอล 1  สนาม 
เป็นเงิน 38,000 บาท 
 ปี งบประมาณ 2530 ได้ รั บงบประมาณสร้ า งบ้ านพั กครู แบบกรมสามัญ  จ านวน 1 หลั ง  
เป็นเงิน 75,166 บาท 

ปีงบประมาณ 2531 ได้รับงบประมาณสร้างเรือนเพาะช าแบบ พ.1 จ านวน 1 หลัง เป็นเงิน 15,000 
บาท (ช ารุดใช้การไม่ได้) 

1 พฤษภาคม 2539  สปจ.ตราด มีค าสั่งให้โรงเรียนบ้านจุฬามณี อ.เมืองตราด จ.ตราด เลิกล้ม และให้มา
รวมกับโรงเรียนวัดบางปรือ 
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พ.ศ. 2539 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้สร้างห้องเรียนอนุบาล 1 และ 2 จ านวน 2ห้องเรียน 
ใต้อาคารเรียนแบบ สปช. 103/2526 โดยได้รับบริจาค จากผู้ปกครองนักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน เป็นเงิน 40,000 บาท 

พ.ศ. 2543 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแร้ง ได้รับงบสนับสนุนจาก กกท.แห่งประเทศไทย ประจ า
จังหวัดตราด สร้างสนามกีฬาฟุตบอลมาตรฐาน 11 คน ที่โรงเรียนวัดบางปรือและมอบให้ศูนย์กีฬาประชาชนต าบล
ห้วยแร้งเป็นผู้ดูแล 

พ.ศ. 2544 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแร้งได้ขอสร้างห้องอนุบาลก่อนวัยเรียน (อนุบาล 3 ขวบ)  
จ านวน 1 ห้องเรียน ใต้อาคารเรียนแบบ สปช 103/2526 โดยใช้งบจากเงินบริจาค สิ้นค่าก่อสร้างทั้งหมด   
55,000 บาท 

พ.ศ. 2545 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแร้งขอติดตั้งไฟสนามฟุตบอล จ านวน 8 ดวง พร้อมอุปกรณ์ 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแร้งเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมด เป็นเงิน 60,000 บาท 
 พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแร้ง ขอติดตั้งไฟสนามฟุตบอลเพิ่มเติมอีก 8 ดวง โดยองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยแร้งเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายทั้งหมด เป็นเงิน 35,000 บาท 

พ.ศ. 2547 โรงเรียนได้รับงบจากการบริจาคก่อสร้างดังนี้ สร้างศาลาเพื่อการเกษตร เป็นเงิน 28,000 
บาท ดัดแปลงห้องเรียนเป็นห้องสื่อคอมพิวเตอร์เป็นเงิน 35,000 บาท สร้างห้องปฏิบัติการศูนย์เครือข่ายพันธมิตร
ห้วยแร้งเป็นเงิน 28,000 บาท ปรับปรุงห้องสมุด,ห้องพยาบาล,ห้องครัวเป็นเงิน 36,000 บาท 
 พ.ศ. 2548 โรงเรียนได้สร้างรั้วโรงเรียน(รั้วไม้แก่น) ได้รับการบริจาควัสดุจากผู้ปกครองนักเรียน  ค่า
ก่อสร้าง 12,000 บาท สร้างศาลาจริยธรรม(ฐานพระพุทธรูป) เป็นเงิน 19,000 บาท องค์การบริหารส่วนต าบล
ห้วยแร้ง อนุมัติงบอุดหนุนติดตั้งไฟสนามฟุตบอลเพิ่มเติมอีก 8 ดวง พร้อมอุปกรณ์  เป็นเงิน 53,000 บาท พ.ศ. 
2549 โรงเรียนได้ปูพื้นห้องสมุด ห้องครัว ได้รับการบริจาควัสดุจากผู้ปกครองนักเรียน ค่าก่อสร้าง 24,000 บาท 
 พ.ศ. 2550 โรงเรียนได้ปูพื้นกระเบื้องห้องเรียนชั้นอนุบาล 1-2 ได้รับการบริจาควัสดุจากผู้ปกครอง
นักเรียน สิ้นค่าก่อสร้าง 35,000 บาท สร้างสวนหย่อม ได้รับเงินบริจาควัสดุ 15,000 บาท  
 พ.ศ. 2551 โรงเรียนได้ต่อเติมหลังคาหน้าอาคาร 2 เพื่อก าบังแดงฝน และเป็นจุดรับส่งนักเรียน ได้รับเงิน
บริจาควัสดุ 100,500 บาท ปรับปรุงอาคารเอนกประสงค์ ค่าปรับปรุง 50,000 บาท 
 พ.ศ. 2552 สร้างป้ายโรงเรียนด้วยคอนกรีตเสริมเหล็ก สิ้นค่าก่อสร้าง 50,000 บาท และปูพื้นกระเบื้อง
ห้องเรียนและระเบียงชั้นเรียนอนุบาล 1-2 ค่าจัดท า 40,000 บาท 
 พ.ศ.2553 โรงเรียนมีแผนที่จะปรับปรุงห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์โดยขยายให้ใช้เป็นห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ ค่าก่อสร้าง 18,000 บาท ติดตั้งเครื่องฉายโปรเจ็คเตอร์  จ านวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 61,000 บาท 
สร้างรั้วคอนกรีตเสริมเหล็กหน้าโรงเรียน ความยาว 90 เมตร ด้วยเงินบริจาคของคณะกรรมการ ผู้ปกครองนักเรียน
และร้านค้าเป็นเงิน 180,000 บาท 
 พ.ศ. 2555 ต่อเติมหลังคาอาหารเรียน แบบ ป.1 ข จ านวนเงิน 98,000 บาท ปรับปรุงเทพื้นคอนกรีต
อาคารเรียน อาคารเอนกประสงค์ เป็นเงิน 65,000 บาท ทาสีอาคารเรียน 15,000 บาท 
 พ.ศ. 2558 ปรับปรุงหลังคาอาคารเรียนแบบ ป.1 ข และเปลี่ยนพื้นอาคารเรียน เป็นเงิน 172,300 บาท 
ปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ภายในอาคารเรียน แบบ ป.1 ข และอาคารเรียนแบบ สปช 103/2526 เป็นเงิน 
362,500 บาท ทาสีอาคารเรียนแบบ ป.1 ข ทั้งภายในและภายนอก เป็นเงิน 150,000 บาท ต่อเติมอาคาร
อเนกประสงค์พร้อมปูกระเบ้ือง ใช้งบประมาณของโรงเรียนและงบสนับสนุนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ครูและ
ผู้ปกครอง ต่อเติมหลังคาหน้าอาคาร เพื่อก าบังแดงฝน และเป็นจุดรับส่งนักเรียน ได้รับเงินจากการทอดผ้าป่า  
40,000  บาท  
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 พ.ศ. 2559 ได้รับงบประมาณสร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ประเภทกรมสามัญ งบประมาณ 179,840 
บาท ปรับปรุงซ่อมแซมบ้านพักครูแบบกรมสามัญ งบประมาณ 200,000 บาท และ อบจ.ตราด และสร้างส้วม
แบบ 8 ที่นั่ง ให้โรงเรียน  

พ.ศ. 2560  ได้รับงบประมาณค่าครุภัณฑ์โต๊ะเก้าอี้ระดับประถมศึกษา จ านวน 15 ชุด เป็นเงิน 23,700 
บาท งบประมาณค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียนแบบ สปช.103/2526 เป็นเงิน 205,400 บาท 

พ.ศ. 2561 ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล (1 ต าบล 1 โรงเรียนคุณภาพ) 
พ.ศ. 2562 ได้รับจากสนับสนุนสร้างอาคารห้องสมุดพร้อมเฟอร์นิเจอร์ จ านวน 1 หลัง จากนักศึกษา

โครงการค่ายเพชรอาสาพัฒนาชุมชน ครั้งที่ 21 มหาวิทยาลัยศรีนรินทรวิโรฒ 
พ.ศ. 2563 ได้รับบริจาคสนามเด็กเล่นในร่ม เป็นจ านวนเงิน 170,089 บาท 
พ.ศ. 2563 ได้รับงบสนับสนุนโรงเรียนคุณภาพ สร้างห้องประชุม รางน้ าหน้าอาคารเรียนแบบ สปช.

103/2526 แบบ ป.1 ข และห้องสมุด เป็นจ านวนเงิน 307,600 บาท 
พ.ศ. 2563 ได้รับเงินบริจาค เพื่อต่อเติมโรงอาหารเป็นจ านวนเงิน รวมทั้งสิ้น 230,000 บาท  

จากนางสาวกชกร ทันตจิต และครอบครัว เป็นเงิน 80,000 บาท เพื่อปูกระเบื้องโรงอาหาร และมีผู้บริจาคสมทบ
ต่อเติมโรงอาหาร 150,000 บาท  

พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณต่อเติมโรงจอดรถ เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 
พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณต่อเติมหลังคาคลุมทางเดินด้านหน้า 
พ.ศ. 2563 ได้รับเงินบริจาคสร้างฐานพระพุทธรูปปางประทานพรและฉัตรพระพุทธรูปปางประทานพร 

เป็นจ านวนเงิน 110,000 บาท 
พ.ศ. 2563 ได้รับเงินบริจาคศาลาปางประทานพร พร้อมโต๊ะหินอ่อน เป็นจ านวนเงิน 25,000 บาท 
พ.ศ. 2563 ได้รับงบประมาณเพื่อปรับปรุงห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ ห้อง

สื่อการเรียนการสอน และปรับระดับพื้น ระหว่างห้องสมุด กับอาคารอเนกประสงค์ เป็นจ านวนเงิน 122,900 
บาท 

ปัจจุบันมีนักเรียนทั้งหมด 132 คน  โดยมี นางสาวศุภกัญญา ทวีผล เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

2. ภาระงาน / ปริมาณงาน 
      2.1 ภาระงานของโรงเรียน 
               โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนขนาดกลางมีภาระงานดังนี้ 
               1. จัดการศึกษาระดับปฐมวัยให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
               2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
               3. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยการปฏิบัติจริงโดยการ
สังเกต คิดวิเคราะห์ทดลอง สร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
               4. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรและสถานศึกษาก าหนด 
               5. จัดหาและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัยส าหรับใช้ในการประกอบการจัดการเรียน
การสอน 
               6. บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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               7. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
               8. พัฒนาอาคารสถานที่และปรับปรุงภูมิทัศน์ สภาพแวดล้อม ตลอดจนแหล่งเรียนรู้ภายในให้เอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตามธรรมชาติของผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ 
               9. ส่งเสริม สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและพัฒนาโรงเรียน 
               10. ระดมทรัพยากรที่มีในท้องถิ่นมาใช้ให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและชุมชน 
               11. สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน ตลอดจนการให้บริการและร่วมกิจกรรมชุมชน 
               12. จัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนทุกคนในโรงเรียน 
               13. จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียน เพื่อสร้างความมั่นใจให้กับผู้รับบริการ 
 
         2.๒ ปริมาณงาน 
 

       ตารางที่ 1  ข้อมูลนักเรียนปีการศึกษา 256๗  (1๐ มิถุนายน 256๗) 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวนห้อง 
เพศ 

รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชำย หญิง 

อ.2 1 8 7 15 15 
อ.3  1 5 6 11 11 
รวม 3 13 13 26  
ป.1 1 7 10 17 17 
ป.2 1 6 8 14 14 
ป.3 1 6 6 12 12 
ป.4 1 14 10 24 24 
ป.5 1 8 6 14 14 
ป.6 1 15 6 21 21 
รวม 6 56 46 102  

รวมทั้งหมด 9 69 59 128  
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      ตารางที่ 2  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปีการศึกษา 256๗ 
 

ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก สอนกลุ่มสำระ 
ระดับชั้น 
ที่สอน 

นางสาวศุภกัญญา ทวีผล คศ.3 ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

ภาษาอังกฤษ 
บริหารการศึกษา 

ผู้บริหาร - 

นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์ คศ.3 ปริญญาตร ี วิทยาศาสตร-์เคม ี วิทยาศาสตร์/
แนะแนว/การ
งาน/ศิลปะ 

ป.4-ป.6 

นายอิศรา  เรืองเดช 
 

คศ.3 ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

วิทยาศาสตร-์ชีวะ 
บริหารการศึกษา 

วิทยาศาสตร์/
พละ/สุขศึกษา 

ป.1-ป.6 
 

นางสาวปริยากร  ถนอมทอง คศ.2 ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

วิทยาศาสตร์การกีฬา 
บริหารการศึกษา 

ภาษาไทย/พละ ป.1-ป.3 

นายกิติพันธ์  บัวเขียว คศ.2 ปริญญาตร ี ภาษาไทย ปฐมวัย อนุบาล 3 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น คศ.2 ปริญญาตร ี ปฐมวัย ปฐมวัย อนุบาล 3 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล คศ.2 ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 
ปฐมวัย 
บริหารการศึกษา 

ปฐมวัย อนุบาล2 

นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย คศ.2 ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 

สังคมศึกษา 
บริหารการศึกษา 

สังคมศึกษา ป.4-ป.6 

นายกีรต ิ อิงเสถียร คศ.1 ปริญญาตร ี คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร ์ ป.4-ป.6 
นางสาวเสาวภา  ศิลประสาร ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี ปฐมวัย ภาษาอังกฤษ/

การงานอาชพี 
ป.1-ป.6 

นางสาวพิศมัย  รักษาพล ครูผู้ช่วย ปริญญาตร ี
 

คอมพิวเตอร ์ คอมพิวเตอร ์ ป.1-ป.6 
 

นางสาวพจนา  เสียงเพราะ ครูอัตราจา้ง ปริญญาตร ี คณิตศาตร ์ คณิตศาสตร์/
ศิลปะ 

ป.1-ป.3 

นางสาววิภาว ี เกิดมณี ครูพี่เลี้ยง
เด็กพิการ 

ปริญญาตร ี
 

ภาษาไทย 
 

ศิลปะ/
ภาษาอังกฤษ 

ป.1-ป.6 

นายณัฐพล  จงไพศาล นักการ 
ภารโรง 

ม.6 - - - 
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          ตารางที่ 3  ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ 
 

 

รายการ 
 

สร้าง ปีพ.ศ. 
จ านวน 

หลัง ห้อง 
1. อาคารเรียน แบบ ป.1 ข. 2526 1 4 
2. อาคารเรียน แบบ สปช.103/26 2525 1 3 
3. อาคารเอนกประสงค์ แบบ สปช.202/26   2528 1 1 
4. บ้านพักคร ู 2530 1 2 
5. ส้วม แบบ สปช 601/26 2526 1 4 
6. ลานกีฬาเอนกประสงค์ 2559   
7. โรงจอดรถ 2563 1  
8. ฐานพระพทุธรูปปางประทานพร และฉัตร   2563   
9. หลังคาคลุมทางเดินดา้นหน้า 2563   

 
       
        ตารางที่ 4  โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยโรงเรียนวัดบางปรือ 
ช่วงอาย ุ อายุ  4 - 5  ปี 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์ส าคัญ สาระท่ีควรเรียนรู ้
ด้านร่างกาย   
ด้านอารมณ์และจติใจ  
ด้านสังคม  
ด้านสติปัญญา  
   

เรื่องราวเกี่ยวกับตวัเด็ก 
เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและสถานที่
แวดล้อมเด็ก 
ธรรมชาติรอบตวั 
สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน เวลาเรียน    2    ปี 
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          ตารางที่ 5  โครงสร้างเวลาเรียนหลักสตูรสถานศึกษา โรงเรียนวัดบางปรือ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 

เวลาเรียน (ปีการศึกษา 2566) 

ระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป.3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้  
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณติศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์และ 
     เทคโนโลย ี

80 80 80 120 120 120 

     สังคมศกึษา ศาสนา  
     และวัฒนธรรม 

40 
 

40 40 80 
 

80 80 

     ประวตัิศาสตร ์ 40 40 40 40 40 40 
     สุขศึกษาและพลศึกษา 20 20 20 80 80 80 
     ศิลปะ 20 20 20 80 80 80 
     การงานอาชพี 
 

40 40 40 40 40 40 

    ภาษาต่างประเทศ 200 200 200 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
รายวิชา / กิจกรรมเพิ่มเติม  40 40 40 40 40 40 
    หน้าที่พลเมือง 40 40 40 40 40 40 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
  กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 
   กิจกรรมนักเรียน 
   - ลูกเสือ/เนตรนาร ี

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

 
40 

   - ชุมนุม/ชมรม 30 30 30 30 30 30 
   - กิจกรรมเพื่อสังคม 

  และสาธารณะประโยชน ์
10 10 10 10 10 10 

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1, 000 1, 000 1, 000  1, 000  1, 000 1, 000 
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ผู้อ านวยการสถานศึกษา 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นายกิติพันธ์  บัวเขียว นางสาวชัชฎาภรณ์ หงษก์ลาย
กลาย 

นายกีรติ  อิงเสถียร นางสาวปริยากร  ถนอมทอง 

บริหารงานวิชาการ บริหารงบประมาณ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 

๓. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนวัดบางปรือ 
 
 
  
 

                   
 
 

  
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การพัฒนาหลักสูตร 
    สถานศึกษา 
๒. การจัดและพัฒนา 
    กระบวนการเรียนรู้ 
๓. การวัดประเมินผลและ 
    เทียบโอนผลการเรียน 
๔. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ 
    การศึกษา 
๕. การพัฒนาสื่อ นวัตกรรม  
    และเทคโนโลยีทางการ 
    ศึกษา 
๖. การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
    การนิเทศการศึกษา 
๗. การพัฒนาระบบประกัน 
    คุณภาพการศึกษา 
๘. การแนะแนวการศึกษา 
๙. กิจกรรมส่งเสริมการ 
    ความรู้แก่นักเรียน      
    ครอบครัว ชุมชน 
 

๑. การจัดท าแผนบริหาร 
    งบประมาณ  
๒. การบริหารจัดการทาง 
    การเงิน 
๓. การรับเงิน  การจ่ายเงิน      
    การเก็บรักษาเงิน 
๔. การบริหารพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๕. การควบคุมพัสดุและ 
    สินทรัพย ์
๖. การระดมทรพัยากร 
๗. การก ากับ  ควบคุม   
    ประเมินผลและจัดท า      
    รายงาน 
๘. การวางระบบตรวจสอบ 
    ภายใน 
 
 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง 
๒. การสรรหาบุคลากร 
๓. การเสริมสร้าง 
    ประสิทธิภาพในการ 
    ปฏิบัติราชการ 
๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๕. การออกจากราชการ 
๖. การขอมี และเลื่อนวิทย 
    ฐานะ 
๗. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 

 

๑. การด าเนินงานธุรการ 
๒. งานเลขานุการกรรมการ 
    สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. งานพัฒนาระบบและ 
    เครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
๔. การจัดระบบบริหารและ 
    พัฒนาองค์การ 
๕. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. การดูแลอาคารสถานที่และ 
    สภาพแวดล้อม 
๗. งาน พ.ร.บ.การศึกษาภาค 
    บังคับ 
๘. การประชาสัมพันธ์ทาง 
    การศึกษา 
๙. งานบริการสาธารณะ 
๑๐. งานกิจการนักเรียน 
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    4. ประมาณการ งบประมาณ ปีการศึกษา 256๗ (จากข้อมูลนักเรียน 1๐ มิ.ย. ๒๕6๗) 
 

                 รายการ จ านวนเงิน หมายเหต ุ
1.เงินอุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 
1.1 ชั้นอนุบาล 2     จ านวน    1๖   คน 
1.2 ชั้นอนุบาล 3     จ านวน    1๑   คน 

 
2๙,๓๗๖ 
2๐,๑๙6 

 
1,836/คน/ป ี

รวมก่อนประถมศึกษา 2๗ ๔๙,๕๗๒  
1.3 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1     จ านวน   17   คน 
1.4 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2     จ านวน   1๔   คน 
1.5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3     จ านวน   ๑๒   คน 
1.6 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4     จ านวน   ๒๔   คน 
1.7 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5     จ านวน   ๑๔   คน 
1.8 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6     จ านวน   ๒๑   คน 

34,884 
2๘,๗๒๘ 
๒๔,๖๒๔ 
๔๙,๒๔๘ 
2๘,๗๒๘ 
๔๓,๐๙๒ 

2,052/คน/ป ี

รวมประถมศึกษา  10๒ 2๐๙,๓๐4  
รวมทั้งหมด 1๒๙ คน 2๕๘,8๗6  

2.เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี 15 ปี 
2.1 อุดหนุนค่าหนังสือเรียนฟรี 
       2.1.1 ชั้นอนุบาล 2-3 
       2.1.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
 

5,๔00 
7๔,๙๓๙ 

 
 
 

รวม 8๐,๓๓๙  
2.2 อุดหนุนค่าเครื่องแบบนกัเรียน 
       2.2.1 ชั้นอนุบาล 2-3 
       2.2.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
๘,๗๗๕ 

4๐,๘00 

 
325/คน/ปี 
400/คน/ปี 

รวม ๔๙,๕๗๕  
2.3 อุดหนุนค่าอุปกรณ์การเรียน 
       2.3.1 ชั้นอนุบาล 2-3 
       2.3.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
๗,๘๓๐ 

4๔,๘๘๐ 

 
290/คน/ปี 
440/คน/ปี 

รวม ๕๒,๗๑๐  
2.4 อุดหนุนค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
       2.4.1 ชั้นอนุบาล 2-3 
       2.4.2 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 
1๑,๘๒๖ 
๔๙,87๘ 

 
438/คน/ปี 
489/คน/ปี 

รวม 6๑,๗๐๔  
3.ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนขาดแคลน 
   3.1 ระดับประถมศึกษา 

 
- 

 

รวม -  
4.เงินอุดหนุนจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   4.1 เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน 
   4.2 เงินอุดหนุนอื่น ๆ 

 
5๖๗,๖00 

- 

 
22/คน/200 วัน 

รวม 5๖๗,๖00  
รวมทั้งสิ้น 1,0๗๐,๘๐๔  
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5. ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา โดย สมศ. รอบที่ 4 (พ.ศ. 25๕๙-256๓)  
 

ตารางที่ ๖  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับก่อนประถมศึกษา ระดับคุณภาพ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ดี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
ด้านการจดัประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   

     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

ตารางที ่๗  สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษา ระดับคุณภาพ 

ด้านคุณภาพผู้เรียน ดี 

ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
ด้านการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดี 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขัน้พืน้ฐาน   

     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา      ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   

 

ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบ 4 (พ.ศ. 25๕๙-256๓) 
 สถานศึกษาควรเขียน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยการระบุรายละเอียดข้อมูลของ
สถานศึกษาให้ชัดเจน เช่น ควรระบุจ านวนครูต่อผู้เรียน จ านวนผู้เรียนที่จบการศึกษา จ านวนวันในการเปิดเรียนใน
ปีการศึกษานั้นๆ จ านวนห้องปฏิบัติการ เช่น ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์  การจัดท าบทสรุปผู้บริหารแล้วควรมี
การระบุข้อมูลอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษา และสถานศึกษาควรมีข้อเสนอแนะในแต่ละมาตรฐานให้
เชื่อมโยงกับจุดควรพัฒนาที่มีอยู่แล้วเพื่อน าไปใช้เป็นประเด็นในการวางแผนในการพัฒนาในปีต่อไปตามวงจรคุณ
บริหารงานคุณภาพ (PDCA) เพื่อให้ทราบผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ แผนการจัดประสบการณ์ แผนการ
จัดการเรียนการสอน จนเกิดผลที่เป็นจุดเด่นของนักเรียน/ผู้เรียน และลักษณะเด่นของสถานศึกษานั้นสอดคล้อง
กับอัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของสถานศึกษาหรือไม่ ควรระบุข้อมูลพื้นฐานให้ครบถ้วน ได้แก่ สถานศึกษาควรเขียน 
SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
การน าผลการประเมินคุณภาพภายนอกไปใช้ 

จากการประเมินภายนอกรอบ 4 (พ.ศ. 25๕๙-256๓) สถานศึกษาได้น าผลการประเมินมาวิเคราะห์ 
เพื่อหาทางในการพัฒนา ปรับปรุง  SAR ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยการระบุรายละเอียดข้อมูลของสถานศึกษาให้
ชัดเจน จัดท าแผนจัดประสบการณ แผนการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผลดีต่อเด็ก/ผู้เรียนต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น “การศึกษา
ขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
นโยบาย 

1. ด้านความปลอดภัย 
พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2. ด้านโอกาส 
   2.1 สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 

สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย 
   2.2 ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตาม

มาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตาม
ศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศเพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจาก
ระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้  มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน

ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 

    3.3 ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละ
ระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 

    3.4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนา
ตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

 



12 
 

 
4. ด้านประสิทธิผล 
    4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน

ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนที่

สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
   4.3 บริการจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 

น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน 
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในสถานศึกษามีวัตถุประสงค์เฉพาะ และสถานศึกษาที่ตั้งใน

พื้นที่ลักษณะพิเศษ 
   4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพิ่มความ

คล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   4.6 เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นโยบายการจัดการศึกษาของโรงเรียนวัดบางปรือ 
1. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาและ

สถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 

2. สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม 
และสติปัญญาให้สมกับวัย 

3. ด าเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพตรงตามศักยภาพ
และความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

4. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้ออกจากระบบ
การศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเท่าเทียมกัน 

5. ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะในการด าเนิน
ชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

6. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกในศตวรรษที่ 
21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 

7. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อ
การมีงานท า 

8. ปรับปรุงหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ 
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน 
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9. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการ
พัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 

10. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อนบน
ฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

11. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี รักความเป็นไทย มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

พันธกิจ (Mission) 
 1. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
 2. พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวดัผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีความเป็นไทย  

   มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
   พอเพียง  

 4. พัฒนาครูให้เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้ รองรับการเปลี่ยนแปลง  
     และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี 

 ๕. พัฒนาสถานศึกษาใหม้ีระบบการบริหารจดัการที่ดตีามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของ     
      ชุมชน สังคม และทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 

เป้าประสงค์ (Goal) 
 1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
 2. สถานศึกษามีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียน 
     เป็นส าคัญ  
 3. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คา่นิยม คุณลกัษณะอันพึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี มีความ 
                เป็นไทย มภีูมิคุ้มกันจากภัยทกุรูปแบบ มีสุขภาวะที่ด ีและมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
                เศรษฐกจิพอเพียง  
 4. ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู ้รองรับการเปลี่ยนแปลง  
     และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี 

 ๕. สถานศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการทีด่ีตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของ     
      ชุมชน สังคม และทกุภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา 

 

กลยุทธ์ระดับโรงเรียน (Strategy) 
กลยุทธ์ที ่1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
กลยุทธ์ที ่3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
กลยุทธ์ที ่4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ   
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โครงการสนองกลยุทธ์ 
         กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน          

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการส่งเสริมทักษะการแข่งขันทางวิชาการ 

    โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   โครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
                               โครงการหนูน้อยเด็กด ี
                       โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย  

   โครงการสื่อสรา้งสรรค์พฒันาเด็กปฐมวัย    
กลยุทธ์ที่ 2   พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

   โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา 
โครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

    โครงการทัศนศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 3  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านยิม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์   
    โครงการส่งเสริมประชาธปิไตย 
    โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
    โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพ     
              โครงการเข้าค่ายพกัแรมลูกเสือ เนตรนารี 
                      โครงการเศรษฐกจิพอเพียงสู่สถานศึกษา 
  โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กลยุทธ์ที่ 4  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ              
              โครงการพัฒนาประสทิธภิาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
             โครงการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา 

       โครงการพัฒนางานสารบรรณ งานธุรการ งานการเงิน และพัสดุ 
   โครงการพัฒนาประสทิธภิาพการบริหารงานสถานศึกษา 
            โครงการพัฒนา ICT ภายในสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี ๓ 
รายละเอียดของแผนงาน  โครงการ/กิจกรรม 

 
โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 

โรงเรียนวัดบำงปรือ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด  
********************* 

ชื่อโครงกำร     บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย ระดับปฐมวัย   
กลุ่มงำน     งานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบ           นางสาวรชันี  แช่มลว้น      

ลักษณะโครงกำร               โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗    
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

 นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เกี่ยวกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ความว่า ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ 

  โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงพระกรุณาพระราชด าริ ให้คณะกรรมการน าไปพิจารณาริเริ่ม
ด าเนินการน าร่องในประเทศไทย เป็นโครงการที่ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ในระดับพื้นฐานที่มี
ประสิทธิภาพอย่างยิ่งและ มีกิจกรรมที่เชื่อมโยงกับผู้ปกครอง ด้วยเหตุนี้มูลนิธิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาจึงริเริ่ม
โครงการโดยร่วมมือกับบริษัทนานมีบุคส์ จ ากัด และสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งานวิจัย
ยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย (อายุ 3 - 6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการเรียนรู้และจดจ ามากที่สุด 

  จากการประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา โรงเรียนวัดบางปรือ พบว่า นักเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษา มีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ ไม่ดีเท่าที่ควร โรงเรียนวัดบางปรือ ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในปัญหาดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีความรู้และทักษะทางวิทยาศาสตร์ที่
ดีขึ้น ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้นโรงเรียนวัดบางปรือ จึงได้จัดท าโครงการบ้านวิทยาศาสตร์น้อยข้ึน 
 

2.วัตถุประสงค ์

   2.1 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา มีทักษะกระบวนการทางวทิยาศาสตร์ 
2.2 เพื่อส่งเสริมให้ระดบัก่อนประถมศึกษา มีความกระตอืรือร้นในการเรยีนรู้สิ่งต่างๆ รอบตวั และสนุก

กับการเรียนรู ้
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3. เป้าหมาย 

  ๓.๑ เชิงปริมาณ 

        ๓.๑.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 รอ้ยละ ๘๔ เข้าร่วมโครงการบ้านนักวทิยาศาสตรน์้อย
ประเทศไทย 

3.2 เชิงคุณภาพ 

                  3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
        3.2.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว 

และสนุกกับการเรียนรู้ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้ 
 
๔. วิธีกำรด ำเนินงำน  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 จดัท าโครงการและน าเสนอโครงการเพือ่ขอ 
อนุมัติ 
1.2 ประชุมครู ชี้แจง ท าความเข้าใจ 

 
ตุลาคม 2566 

 

 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น 

 

2. ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 ศึกษา เกี่ยวกับกิจกรรมการทดลอง ๒๐ กจิกรรม 
(ตามใบกิจกรรมการทดลอง) ได้แก่ 

กิจกรรมที่ 1 น้ า ทรายและน้ ามัน 

    กิจกรรมที่ 2 หมุดลอยน้ า 

    กิจกรรมที่ 3 เนินน้ า 

    กิจกรรมที่ 4 ตวัท าละลาย 

    กิจกรรมที่ 5 การละลายของน้ าตาล 

    กิจกรรมที่ 6 ไหลแรงหรือค่อย 

    กิจกรรมที่ 7 หลอดด าน้ า 

    กิจกรรมที่ 8ความลับของสีด า 

    กิจกรรมที่ 9 กักน้ าไว้ได ้

    กิจกรรมที่ 10ลูกโป่งพองตัวและขวดบุบได ้

    กิจกรรมที่ 11 งูเต้นระบ าและจรวดถุงชา 

    กิจกรรมที่ 12 สถานีเติมลม 

    กิจกรรมที่ 13 ปั๊มขวดและลิฟท์เทียน 

    กิจกรรมที่ 14 ลมอ่อนพัดผ่านห้อง 

    กิจกรรมที่ 15 เมล็ดพืชเต้นระบ า 

    กิจกรรมที ่16 ภูเขาไฟระเบิด 

    กิจกรรมที่ 17 ทว่งท านองของตัวเลข 

    กิจกรรมที่ 18 แสงเลี้ยวเบน 

    กิจกรรมที ่19 ลูกข่างหลากสี 

 
 ตุลาคม 2566 - 
 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น 

และ 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
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กิจกรรม 
 

ระยะเวลาด าเนินงาน 
 

ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 20 แม่เหล็ก 
 - จัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ์การทดลอง 

จัดกิจกรรมการทดลอง 
2.2 จดัท าโครงงานวทิยาศาสตร์ 
2.3 จัดนิทรรศการ น าเสนอผลงาน 

  

๓. ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
3.1 ประเมินพฤติกรรมการเข้ารว่มกิจกรรมของนักเรียน 

3.2 จัดท าเอกสารสรุปและรายงานผลเสนอต่อหวัหน้า
ฝ่ายวิชาการและผู้บริหารโรงเรียนตามล าดับ 

 
สิงหาคม 2567 

 
 

 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น 

 
 

4. ขั้นปรับปรุงและติดตามการประเมิน (A) 
4.1 ประชุมครูระดับก่อนประถมศึกษาร่วมกับฝา่ย
วิชาการ เพื่อทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

 
กันยายน 2567 

 
 

 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น 

 

๕. งบประมำณ    
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโรงเรียนวดับางปรือ จ านวน 5,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) จ าแนกเป็นค่าใช้จ่าย 
รายละเอียดดังนี ้  

๘.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์กิจกรรมการทดลอง ๒๐ กจิกรรม  จ านวน 2,๐๐๐ บาท 

๘.2 ค่าวัสดุอุปกรณ์การจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์    จ านวน  2,๐๐๐ บาท 

๘.3 ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดนทิรรศการ น าเสนอผลงาน     จ านวน  1,000 บาท 

8.4 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน…-..คน x …-..มื้อ x มื้อละ…-….บาท รวมเป็นเงิน…-…  บาท 

* ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
๖. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
 นักเรียนชั้นอนุบาล ๒–๓ จ านวน ๒๗ คน 

    
๗. สถำนที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
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๘. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / วิธีกำรประเมิน / เครื่องมือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๘๔ ของนักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3  
เข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 

เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 มีทักษะกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์

2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 มีความกระตือรือร้น
ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัวและสนุกกับการเรียนรู้ในการ
เรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตวั และสนุกกับการเรียนรู้ 

การสังเกต 
 
 

แบบสังเกต 

 

 
 
๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 9.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 9.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว และสนุกกับการ
เรียนรู้ในการเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว และสนุกกับการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 

     ลงชื่อ...................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวรัชนี  แช่มลว้น)                                        (นางสาวศุภกัญญา  ทวีผล) 
               ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                       ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางปรือ 
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โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบำงปรือ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด  

       ********************* 

ชื่อโครงกำร    สื่อสร้างสรรคพ์ัฒนาเด็กปฐมวัย  
กลุ่มงำน   งานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวรัชนี  แช่มลว้น      

ลักษณะโครงกำร            โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗    
 

๑. หลักกำรและเหตุผล 

นโยบายด้านเด็กปฐมวัยตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐ ก าหนดไว้ ๓ ประการ ดังนี้    
๑. เด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้านอย่างมีคุณภาพ ตามศักยภาพตามวัยและต่อเนื่อง  ๒. การ
พัฒนาเด็กตามข้อ ๑ ต้องจัดให้เป็นระบบและมีความสัมพันธ์ระหว่างกัน โดยบูรณาการชัดเจนระหว่างหน่วยงาน
ราชการ และที่ไม่ใช่ราชการ ระหว่างวิชาชีพที่สัมพันธ์กับการพัฒนาเด็กปฐมวัย และระหว่างระดับต่าง ๆ ของการ
บริหารราชการแผ่นดินจากระดับชาติ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่น ๓. รัฐและทุกภาคส่วนต้องร่วมกัน
ระดมทรัพยากรให้เพียงพอแก่การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามนโยบายข้อ ๑ นอกจากนี้มีปรัชญา คือ เด็กปฐมวัยทุกคนมี
ความคิดสร้างสรรค์จินตนาการและเอกลักษณ์ มีความสามารถในการเรียนรู้ทุกสิ่ง กระตือรือร้นในการเรียนรู้ มีจิตที่
ซึมซับสิ่งที่เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ดังนั้นเด็กปฐมวัยทุกคนต้องได้รับ การดูแล พัฒนา และเรียนรู้อย่างรอบด้าน 
ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย อย่างมีคุณภาพ และเท่าเทียม ตามศักยภาพ 
ตามวัยและต่อเนื่อง บนพื้นฐานของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีที่สุดสอดคล้องกับหลักการพัฒนาศักยภาพ
และความต้องการจ าเป็นพิเศษของแต่ละบุคคล โดยค านึงถึงความสุข ความเป็นอยู่ที่ดี  การคุ้มครองสิทธิและความ
ต้องการพื้นฐานของเด็กปฐมวัย รวมทั้งการปฏิบัติต่อเด็กทุกคน โดยยึดหลักศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์การมีส่วน
ร่วม การเป็นที่ยอมรับของผู้ที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ   การกระท าทั้งปวงเพื่อประโยชน์สูงสุดของเด็กเป็นส าคัญ 
(แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๗๐) 

สื่อการเรียนการสอนช่วยสร้างรากฐานที่เป็นรูปธรรมในความคิดของผู้เรียนได้ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ เข้าใจในเนื้อหาบทเรียนได้ง่ายขึ้น เปลี่ยนสิ่งที่ซับซ้อนให้กลายเป็นเรื่องง่าย ช่วยให้เกิด
ความคิดรวบยอดในบทเรียนได้อย่างรวดเร็ว ช่วยเร้าความสนใจของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดความสนใจเนื้อหาของ
บทเรียนที่ถูกน าเสนอผ่านทางสื่อการสอนได้เป็นอย่างดี ท าให้เกิดความสนุกสนานและไม่รู้สึกว่า การมาโรงเรียนเป็น
เรื่องน่าเบื่อ ก่อให้เกิดทัศนคติที่ดีในการเรียน สื่อการเรียนการสอนเป็นรากฐานในการพัฒนาการเรียนรู้และช่วย
ความทรงจ า เพราะผู้เรียนได้รับประสบการณ์ที่เป็นจริง จึงท าให้ผู้เรียนมีความทรงจ าต่อสิ่งที่เรียนได้นาน และ
น าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากกว่า ช่วยให้ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความคิด กระตุ้นให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยความ
กระตือรือร้นได้เป็นอย่างดี ผู้เรียนจะเกิดปฏิสัมพันธ์ด้านการใช้ความคิดหรือกิจกรรมทางสมองอยู่ตลอดเวลา  
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สื่อการเรียนการสอน นับเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญมากประการหนึ่งในกระบวนการเรียนการสอน 
นอกเหนือจากตัวผู้สอน ผู้เรียน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ บทบาทของสื่อการเรียนการสอน คือ เป็นตัวกลาง หรือ
พาหนะ หรือเครื่องมือ หรือช่องทางที่ใช้น าเรื่องราว ข้อมูลความรู้หรือสิ่งบอกกล่าว (Information) ของผู้ส่งสาร
หรือผู้สอนไปสู่ผู้รับหรือผู้เรียน เพื่อท าให้การเรียนรู้หรือการเรียนการสอนบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมายที่วางไว้ได้เป็นอย่างดี สื่อการเรียนการสอนจ าเป็นต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีด้านต่าง ๆ จากสื่อพื้นฐานซึ่งเป็นภาษาพูดหรือเขียน ปัจจุบันสื่อมีหลายประเภท 
หลายรูปแบบ ให้ผู้สอนได้พิจารณาเลือกใช้ตามความเหมาะสมของสื่อแต่ละประเภทที่มี คุณลักษณะหรือคุณสมบัติ
เฉพาะตัวของมัน สื่อการเรียนการสอนเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนได้
เกิดการเรียนรู้ที่หลากหลาย และมีประสิทธิภาพ สื่อที่น ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนต้องมีความเพียงพอ มี
ความทันสมัย และอยู่ในสภาพที่สามารถน าไปใช้งานได้ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนวัดบางปรือ จึงได้จัดท าโครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนาเด็ก
ปฐมวัยนี้ขึ้น เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้เกิดทักษะ ความเข้าใจ แรงจูงใจใน
การเรียนของผู้เรียน และส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้นักเรียนระดบัชั้นปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนรู้ได้ง่ายขึ้น 

๒.๒ เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยสนใจ และเกิดความสนุกสนานในการเรียนรู ้
๒.๓ เพื่อให้การจดัการเรยีนรู้บรรลุวตัถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว ้และส่งเสริมพัฒนาการที่เหมาะสม

ตามวัย   
 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ     
๓.๑.๑ นักเรียนระดับอนุบาลปีที่ 2-๓ ร้อยละ ๘๓ เข้าร่วมโครงการสื่อสร้างสรรค์พัฒนาเด็กปฐมวัย 

3.2 เชิงคุณภาพ 

3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 ได้รับการจัดการเรียนรู้ผ่านสื่อการเรียนรู้  
3.2.2 ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาล มีการใช้สื่อที่มีคุณภาพและเหมาะสมส าหรับการจัดประสบการณ์ 

การเรียนรู้ 
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๔. วิธีกำรด ำเนินงำน  

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 จัดท าโครงการและเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการในโครงการ 
1.3ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการปฏิบัตงิาน 

 
ตุลาคม ๒๕66 

 
 

 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น 

2. ขั้นด าเนินการ ( D ) 
2.1 กิจกรรมผลิตสื่อ/จดัหาสื่อ/จัดซื้อสื่อส าหรับจัด2.
กิจกรรมการเรียนรู้ให้กับเด็กปฐมวัย 
2.2 จัดท าแผนการจดัประสบการณ ์
2.3 จัดหาสื่อการสอนส าหรับหน่วยการเรียนรู้ 
2.4 ครูผู้สอนจัดประสบการณก์ารเรียนรู้ตามแผน 
การจดัประสบการณ ์
2.5 บันทึกผลการจดัประสบการณ์ 
2.6 รายงานผลการจดัประสบการณ์ในแต่ละสัปดาห์
ต่อผู้บริหาร 

 
ตุลาคม ๒๕66 - 
กันยายน ๒๕67 

 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น 

และ 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

3. ขั้นสรุปและประเมินผล ( C ) 
3.1 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
3.2 จัดท าเอกสารสรุปและรายงานผลการด าเนิน
โครงการเสนอต่อผู้บริหาร 

 
ตุลาคม ๒๕66 - 
กันยายน ๒๕67 

 

 
นางสาวรัชนี  แช่มล้วน 

4. ขั้นปรับปรุงและติดตามผลการประเมิน (A) 
4.1 ประชุมคณะกรรมการและคณะครูที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงานครั้งต่อไปให้
เกิดประสิทธิภาพ 

 
กันยายน ๒๕67 

 
- 

 
นางสาวรัชน ี แช่มล้วน 

 

๕. งบประมำณ    
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโรงเรียนวดับางปรือ หมวดเงินอุดหนุน จ านวนเงิน 5,0๐0 บาท 
 (ห้าพันบาทถ้วน) จ าแนกรายละเอียดคา่ใช้จา่ย ดังนี้    

 ๘.1 ค่าวัสดุส านักงาน        เป็นเงิน  1,๐00   บาท 

 ๘.๒ ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการผลิต/จัดหา/จดัซื้อสื่อการเรียนรู ้            เป็นเงิน  4,0๐๐ บาท 

 * ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 
๖. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  
 นักเรียนชั้นอนุบาล ๒-๓ จ านวน ๒๗ คน 
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   ๗. สถำนที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 

 

   ๘. ตัวชี้วัดควำมส ำเรจ็ / วิธีกำรประเมิน / เครื่องมือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๘๓ ของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล
ปีที่ 2-๓ เข้าร่วมโครงการสื่อสรา้งสรรค์
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
เชิงคุณภาพ 

1)นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 ได้รับการ
จัดการเรียนรู้ผา่นสื่อการเรียนรู้  
2) ครูผู้สอนระดับชั้นอนุบาล มีการใช้สื่อที่มี
คุณภาพและเหมาะสมส าหรับการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู ้

การประเมินพัฒนาการ 
บันทึกหลังการจัด
ประสบการณ ์

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึกหลักการจัด
ประสบการณ ์

 
๙.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

9.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาที่เรียนรู้ 
9.2 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีความสนใจ กระตือรือร้นและมีความสนุกสนานในการเรียนรู้ 
9.3 ครูผูส้อนระดับชั้นปฐมวัยมีสื่อการเรียนรู้ที่มีคณุภาพและเหมาะสม 

 
 

 
 

  ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

          (นางสาวรัชนี  แช่มล้วน)                                         (นางสาวศุภกัญญา  ทวีผล) 
            ผูร้ับผิดชอบโครงการ                                        ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 

ชื่อโครงการ   หนูน้อยเด็กดี 
กลุ่มงาน    งานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรักชนก  ตันตระกูล   
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓0 กันยายน ๒๕๖๗ 
 
1. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยมุ่งพัฒนาเด็กทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเน่ือง ได้รับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุข และเหมาะสมตามวัย มี
ทักษะชีวิต และปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็นไทย โดย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน และทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็ก ( วิสัยทัศน์ 
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐) 

เด็กปฐมวัยมีอัตราการเจริญเติบโตทุกด้านทั้งร่างกาย สังคม จิตใจและปัญญา เป็นช่วงเวลาที่โอกาสทอง
ของการเรียนรู้เปิดกว้างเต็มที่ ซึ่งเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญที่ต้องปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งถ้าเด็กไม่ได้เรียนรู้สิ่งต่างๆ 
เหล่านี้ในช่วงวัยที่เหมาะสม ผ่านช่วงเวลาที่ดีที่สุดของการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ ไปแล้ว การพัฒนาในภายหลังจะท า ได้
ค่อนข้างยาก ซึ่งพัฒนาการทางจริยธรรมของบุคคลขึ้นอยู่กับพัฒนาการทางสติปัญญาของบุคคลนั้น เด็กที่อายุต่ า
กว่า 8 ปี เป็นวัยที่จะรับกฎเกณฑ์และมาตรฐานทางจริยธรรมจากบิดามารดาและครูในช่วงปฐมวัยนี้จึงถือได้ว่าเป็น
ระยะเวลาที่ส าคัญที่สุดในการอบรมกล่อมเกลาและปลูกฝังให้เด็กเป็นคนดี  ผู้อบรมเลี้ยงดูเด็กต้องพัฒนาตนเองให้
เป็นผู้ที่ด าเนินชีวิตอย่างมีสติและเปี่ยมด้วยความรักความเมตตา จัดบรรยากาศที่อบอุ่นงดงามด้วยความรัก ความ
เมตตาต่อสรรพสิ่งและกลมกลืนกับความเป็นจริงในธรรมชาติรอบตัว ครูถือเป็นตัวแทนการขัดเกลาทางสังคมที่
ส าคัญในสถานศึกษา มีบทบาทเป็นทั้งผู้จัดการเรียนรู้และการเป็นแบบอย่างที่ดีในชีวิตประจ าวัน โดยถือหลักสอนให้
รู้ ท าให้ดู อยู่ให้เห็น นอกจากนี้ ต้องด าเนินการประสานความร่วมมือกับบิดามารดาผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน
ทุกฝ่ายเพื่อร่วมกันพัฒนาและส่งเสริมเด็กอย่างถูกวิธี  อันจะเป็นพื้นฐานของการพัฒนาเด็กอย่างต่อเนื่อง การ
วางรากฐานที่ดีให้กับเด็กปฐมวัยจึงเท่ากับเป็นการเตรียมสร้างพลเมืองที่ดีมีคุณภาพให้กับประเทศชาติ      

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนวัดบางปรือ จึงได้จัดท าโครงการหนูน้อยเด็กดีนี้ขึ้น
ประกอบด้วยกิจกรรมยามเช้า กิจกรรมจิตสมาธิ และกิจกรรมยิ้มง่าย ทักทาย ไหว้สวย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีสมาธิพร้อมสู่
การปฏิบัติกิจกรรมอื่น ๆ ได้ และมีมารยามความเป็นไทย เพื่อเตรียมเด็กอย่างมีคุณภาพต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้นักเรียนระดบัชั้นปฐมวัยมีสมาธิ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนระดบัชั้นปฐมวัยสามารถแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
 2.3 เพื่อให้นักเรียนระดบัชั้นปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
 
 



24 
 

 3. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
      ๓.๑.๑ นักเรียนระดบัชั้นปฐมวัย ร้อยละ ๘๓ เข้าร่วมโครงการหนูน้อยเด็กด ี
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

                 ๓.๒.1 นักเรียนระดบัชั้นปฐมวัยมีสมาธิพร้อมเรียนรู้ 
       ๓.๒.2 นักเรียนระดบัชั้นปฐมวัยแสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยตนเอง  

      ๓.๒.3 นักเรียนระดบัชั้นปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม  
 
๔. วิธีด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 จัดท าโครงการและน าเสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
1.2 ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม ๒๕6๖ 

 

 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

 
2. ขั้นด าเนินการ (D) 
2.1 กิจกรรมออมวันละนิดพิซิตใจ 
2.1.1 นักเรียนออมเงินเมื่อมาถึงโรงเรียนตอนเช้าและครู
ประจ าชั้นจัดท าบัญชีเงินฝากเป็นรายบุคคลให้กับนักเรียน
ทุกคน 
๒.2 กิจกรรมยิ้มง่าย ทักทาย ไหว้สวย 
2.2.1 หลังจบกิจกรรมยามเช้า นักเรียนเดินต่อแถวเข้า
ห้องเรียน และท าการทักทายคุณครูประจ าชั้นโดยการไหว้
อย่างถูกต้อง             

 
ตุลาคม ๒๕6๖ –  
กันยายน ๒๕6๗ 

 
 
 
 

 

 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

 
 

3. ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
3.1 ประเมินพฤติกรรมนักเรียน 
3.2 จัดท าเอกสารสรุปและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
เสนอต่อผู้บริหาร 

 
ตุลาคม ๒๕6๖ - 
กันยายน ๒๕6๗ 

 

 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

 

4. ขั้นปรับปรุงและติดตามการประเมิน (A) 
4.1 ประชุมคณะกรรมการและคณะครูที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและขั้นตอนการ
ด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงานครั้งต่อไปให้เกิด
ประสิทธิภาพ 

 
กันยายน ๒๕6๗ 

 
 

 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

 

 

๕. งบประมาณ 
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโรงเรียนวดับางปรือ หมวดเงินอุดหนุน จ านวนเงิน ๒,๐๐0 บาท  

(สองพันบาทถ้วน) จ าแนกรายละเอียดคา่ใช้จา่ย ดังนี้    
๘.1 ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการจดักิจกรรม ๓ กิจกรรม   เป็นเงิน  ๒,๐๐0   บาท 

* ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
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6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
     นักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนวดับางปรือ   
 
7. สถานที ่   
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
 
๘. การประเมินผล 

ตัวชีว้ัดความส าเร็จ วิธีการประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๘๓ ของนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย
เข้าร่วมโครงการหนูน้อยเด็กด ี
เชิงคุณภาพ  
1) นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีสมาธพิร้อม
เรียนรู้ 
2) นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยแสดงอารมณ์ได้
เหมาะสมกับวัยตนเอง  
3) นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

การสังเกต  
การสัมภาษณ ์

 

แบบสังเกตพฤติกรรม 
แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 9.1 นักเรียนระดับชั้นปฐมวัยมีสมาธพิร้อมเรียนรู้ แสดงอารมณ์ได้เหมาะสมกับวัยตนเอง  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมคีวามสุข 
 
   

 

 
 

 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวรกัชนก  ตันตระกูล) 
            ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ   ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
กลุ่มงาน    งานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวรักชนก  ตันตระกูล   
ลักษณะโครงการ            โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓0 กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖0 หมวด ๔ หน้าที่ของปวงชนชาวไทย มาตรา ๕๐ ระบุว่า 
บุคคลมีหน้าที่ต่อไปนี้ (๔) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ และบทหลักในหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ 
มาตรา ๕๔ ระบุว่า รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  

นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 เกี่ยวกับการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย ความว่า ให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท า
แผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

จากการประเมินผลพัฒนาการของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษา โรงเรียนวัดบางปรือ ปีการศึกษา 
๒๕๖๕ พบว่า นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านสติปัญญาช้ากว่าพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์
และสังคม โรงเรียนวัดบางปรือ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในปัญหาดังกล่าว ดังนั้น เพื่อให้ทราบถึงพัฒนาการของ
นักเรียนเป็นรายบุคคลและในภาพรวมและใช้ข้อมูลจากการประเมินพัฒนาการ 4 ด้านของนักเรียน ใช้ในการวาง
แผนการจัดกิจกรรมของครูผู้สอนระดับก่อนประถมศึกษา ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวฝ่ายวิชาการจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ครรูะดับก่อนประถมศึกษามีข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและ 

รายกลุ่ม  
๒.๒ เพื่อให้ครรูะดับก่อนประถมศึกษาน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ     

๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-3 ร้อยละ ๘๔ เข้ารับการส่งเสริมพฒันาการ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-3 มีพัฒนาการเหมาะสมกับวัย  
3.2.2 ครูระดับก่อนประถมศึกษาน าข้อมูลพัฒนาการของนักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญเพื่อพัฒนาตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน  
 

4. วิธีด าเนินงาน 
กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นเตรียมการ (P) 
1.1 จัดท าโครงการแสะเสนอโครงการเพื่อ ขออนุมัติ 
1.2 ประชุมครูระดับก่อนประถมศึกษาร่วมกับฝา่ย
วิชาการเพื่อวางแผนการปฏิบัติงาน 

 
ตุลาคม ๒๕6๖  

 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
 

2. ขั้นด าเนินการ ( D ) 
2.1 ศึกษาค้นคว้า รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลการ
ประเมินพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
๒.๒ จัดเตรียมเอกสาร ประกอบด้วย 
   - แผนการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ 
  - แบบบันทึกสุขภาพประจ าตัวนักเรียน 
  - แบบบันทึกการตรวจสุขภาพ 
  - แบบบันทึกการแปรงฟัน 
  - แบบบันทึกการดื่มนม 
  - บัญชีเรียกชื่อ/สมุดบันทึกพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
  - สมุดรายงานประจ าตวันักเรียน 
  - อุปกรณ์ที่ส่งเสริมพัฒนาการของนักเรียน 
  - จัดหา/ซื้อ สื่อเกมการศึกษา 
2.3 ครูผู้สอนจัดกจิกรรมส่งเสริมพัฒนาการ  ๔ ด้าน 
ดังนี้  
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการด้านรา่งกาย 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการด้านอารมณ ์- จิตใจ 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการด้านสังคม 
  - จัดกิจกรรมส่งเสริมพฒันาการด้านสติปัญญา 
2.4 ครูผู้สอนบันทึกและกรอกข้อมูลในแบบประเมิน
ประกอบด้วย  
  - กรอกข้อมูลในแบบประเมินพัฒนาการครั้งที ่๑  
  - กรอกข้อมูลในแบบประเมินพัฒนาการครั้งที ่๒  

 
ตุลาคม ๒๕6๖ –  
กันยายน ๒๕6๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

 

3. ขั้นสรุปและประเมินผล ( C ) 
3.1 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน ภาคเรียนที่ 1 
 
 

 
ตุลาคม ๒๕6๖ –  
กันยายน ๒๕6๗ 

 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
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 กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
3.2 วิเคราะห์และสรุปผลการประเมินพัฒนาการทั้ง 4  
ด้าน ภาคเรียนที่ 2 
3.3 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานรายงานฝา่ย
วิชาการและผู้บังคับบัญชาตามล าดับ 

 
 

 

4. ขั้นปรับปรุงและติดตามผลการประเมิน(A) 
4.1 ประชุมครูระดับก่อนประถมศึกษาร่วมกับฝา่ย
วิชาการ เพื่อทบทวนและปรับปรุงกระบวนการและ
ขั้นตอนการด าเนินงาน เพื่อน าไปใช้ในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป 

 
กันยายน ๒๕6๗ 

 

 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
 

 
๕. งบประมาณ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากโรงเรียนวัดบางปรือ หมวดเงินอุดหนุนรายหัว  
     เป็นเงิน ๘,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) จ าแนกรายละเอียดค่าใช้จา่ย ดังนี้    
 6.1 ค่าวัสดุส านักงาน    จ านวน   ๔,๐๐0  บาท 
 6.2 จัดหา/ซ้ือ สื่อเกมการศึกษา  จ านวนเงิน        ๔,000  บาท 
 6.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จ านวน…..คน x …..มื้อ x มื้อละ…….บาท รวมเป็นเงิน………  บาท 

* ขอถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง 
 

6. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ครูผู้สอน และนักเรียนระดับปฐมวัย โรงเรียนวัดบางปรือ 
 
๗. สถานที่ 
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
 
8. การประเมินผล 

ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ ๘๔ ของนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
ปีที่ ๒-3 เข้ารับการส่งเสริมพัฒนาการ 
เชิงคุณภาพ 
1) นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-3 มีพัฒนาการ 
เหมาะสมกับวัย  
2) ครูระดับก่อนประถมศึกษาน าข้อมูลพัฒนาการของ
นักเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เพื่อพัฒนาตามศักยภาพของเด็กแต่ละคน  

การจดัเก็บข้อมูล
พัฒนาการของนักเรียน 

แบบจัดเก็บข้อมูลพัฒนาการ
ของนักเรียน 
 

 
 
 



29 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
9.1 โรงเรียนวัดบางปรือ มีข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและเป็นรายกลุ่ม  

และน าข้อมูลที่ได้รับไปใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรูต้ามศกัยภาพของเด็กแต่ละคน อยา่งมีประสิทธิภาพ 
          9.2 นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1-3 มีพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นเหมาะสมกับวัย  

 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                            

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวรกัชนก  ตันตระกูล) 
            ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ.......................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงกำรประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบำงปรือ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตรำด  

********************* 

ชื่อโครงกำร       พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ ๒ พฒันาหลักสูตรให้สนองนโยบายและสอดคล้องกับบริบทโรงเรียน  
มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน    มาตรฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน  
      มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

ประเด็นพิจำรณำ     ตัวชี้วดัที ่๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน 

      ตัวชี้วดัที ่๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
กลุ่มงำน   งานบริหารวิชาการ    
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   นางสาวรกัชนก  ตนัตระกูล     
ลักษณะโครงกำร      โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 

ระยะเวลำด ำเนินกำร    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
 

๑. หลักการและเหตุผล 
  หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทาง หรือข้อก าหนดของการจัดการศึกษาที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนได้มี
ความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้นของมวล
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนน าความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์ส าเร็จในการ
เรียนรู้ ด้ วยตนเอง รู้ จั กตนเอง มีชี วิ ตอยู่ ในโรงเรียน ชุมชน สั งคม และโลกอย่างมีความสุข ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษาน าไปจัดท าสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของผู้เรียน 
หลังจากที่ได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ระยะหนึ่งแล้ว จ าเป็นต้องมีการปรับปรุงพัฒนา  ให้สอดคล้องกับความ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะ
การเรียนรู้ที่จ าเป็นของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

โรงเรียนวัดบางปรือ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ทั้งในระดับปฐมวัย 
และประถมศึกษา ซึ่งต้องด าเนินการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับจุดเน้น สภาพปัจจุบัน และปัญหา รวมถึงความ
ต้องการชุมชน สังคม เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง และเข้าถึงความรู้ทางด้าน  เทคโนโลยีที่ทันสมัย และ
เหมาะสม 
  
๒. วัตถุประสงค์ 
            ๒.๑ เพื่อพัฒนา และปรับปรุงหลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลักสูตรกลุ่มสาระเพิ่มเติม ที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง จุดเน้นของสถานศึกษา บริบทของท้องถิ่น 
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน  

๒.๒ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน เชื่อมโยงวถิีชีวิตจริง และครอบคลุม 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
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๓. เป้าหมาย  
      ๓.1 เชิงปริมาณ 

  ๓.๑.๑ ครูร้อยละ ๗๕ ได้รับการพัฒนาการจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา 
  ๓.๑.๒ ครูร้อยละ ๗๕ จัดท าแผนการจดัการเรียนรู้ที่ตอบสนองความถนดัและความสามารถของผู้เรียน 

    ๓.๑.๓ ครูร้อยละ ๗๕ จัดท าหลักสตูรทอ้งถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้
     ๓.2. เชิงคุณภาพ 
            ๓.๒.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกบัหลักสูตรแกนกลาง จุดเน้นของ
สถานศึกษา บริบทของท้องถิ่น ตอบสนองความตอ้งการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนครบ
ทุกระดับชั้น 
 
๔. วิธีด าเนินการ  

กิจกรรม ระยะเวลำปฏิบัติงำน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา และแนวทางในการด าเนินงาน  
      ๑) เสนอโครงการ 
      ๒) ออกค าสั่งแต่งตัง้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
      ๓) ประชุม คณะกรรมการวาง แผนการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์ 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๒.๑ ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรดังนี้ 
      ๑) วิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐาน 
      ๒) ก าหนดจุดมุ่งหมาย 
      ๓) ก าหนดเนื้อหา ประสบการณ ์
      ๔) ก าหนดการวัดผล ประเมินผล 
      ๕) น าหลักสูตรไปใช้ 
      ๖) ประเมินผลการใช้หลักสูตร 
      ๖) ปรับปรุง แก้ไขหลักสูตร 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 
    กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 
นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์ 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

และคณะครู 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ติดตามความก้าวหน้าใน การด าเนินกิจกรรม ๓ ระยะ 
     ๑) ติดตามกอ่นการด าเนินกิจกรรม      
     ๒) ติดตามในระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
     ๓) ติดตามหลังการด าเนินกิจกรรม  

 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 
    กันยายน ๒๕๖๗ 

  

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์ 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

 
กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ และจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์ 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
 

 
 



32 
 

๕. งบประมาณ  จ านวน   3,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย   1,500   บาท  
 ๒. ค่าวัสด ุ  1,500   บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้ำร่วมโครงกำร  

คณะครูโรงเรียนวดับางปรือ 
     
๗. สถำนที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ  

  

๘. ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / วิธีกำรประเมิน / เครื่องมือกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน 

ตัวบ่งช้ีสภำพควำมส ำเร็จของโครงกำร วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านเชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๗๕ ของครูไดร้ับการพัฒนาการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา 
๒) ร้อยละ ๗๕ ของครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ความถนัดและความสามารถของผู้เรียน 
๓) ร้อยละ ๗๕ ของครูจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ด้านเชิงคุณภาพ 
๑) โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลาง จุดเน้นของสถานศึกษา บริบทของท้องถ่ิน ตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียนครบทุก
ระดับชั้น 

 
ประเมินการใช้
หลักสูตร 

 
แบบประเมินการ
ใช้หลักสูตร 

 
๙. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

 ๙.๑ โรงเรียนมีหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถน าหลักสูตร
ปฐมวัย/หลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          ๙.๒ นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง จุดเน้นของ
สถานศึกษา บริบทของท้องถ่ิน ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
       (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ      นิเทศภายในสถานศึกษา      
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
      การศกึษาขั้นพื้นฐาน มีคณุลักษณะในศตวรรษที ่๒๑   
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที ่๓ กระบวนการจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
ประเด็นพิจารณา   ตัวชี้วดัที ่๓.๓ การบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก   
กลุ่มงาน   บริหารงานวิชาการ   
ผู้รับผิดชอบ     นางสาวศุภกัญญา  ทวีผล      
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗    
 
๑. หลักการและเหตุผล 

การนิเทศการเรียนการสอน เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารโรงเรียน ซึ่งผู้บริหารจะต้องมีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ให้บริการทางการศึกษา เพื่อให้กระบวนการเรียนการสอนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามความคาดหมาย แต่หลังจาก
ประกาศใช้พระราชบัญญัติการศึกษาในปีพุทธศักราช ๒๕๔๒ ที่ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ การศึกษาโดย
การก าหนดให้โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาโรงเรียนเข้าสู่มาตรฐานการศึกษาแล้วมีการประเมินและ
ปรับปรุงคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดหรือปรับปรุ งมาตรฐานให้สูงขึ้น พร้อมที่จะรับการ
ประเมินภายใน และภายนอก การนิเทศการเรียนการสอน จึงหมายถึงการด าเนินการใด ๆ ที่ท าให้ครูมีความพึง
พอใจ และมีก าลังใจ ที่จะพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และพัฒนาการด าเนินงานของโรงเรียน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานของโรงเรียนและของบุคลากรให้สูงข้ึนและรักษาไว้ จนส่งผลให้โรงเรียนเป็นที่ยอมรับของผู้รับประโยชน์ 
จากโรงเรียนทุกฝ่าย อีกทั้งผ่านการประเมินทั้งภายในและภายนอก การนิเทศการเรียนการสอนที่สนองต่อนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษา จึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจตคติ  ที่ดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญก าลังใจและมีความรู้
ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษา ของโรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนด
รักษาไว้ และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมที่ด าเนินไปอย่างเป็นระบบ และรองรับด้วยข้อมูล
สารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือ ร่วมใจเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างผู้นิเทศ และผู้รับการ
นิเทศเป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผู้รับการ
นิเทศมาใช้และให้การยกย่อง และเป็นกิจกรรม ที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพ
หรือระดับคุณภาพครูของให้สูงข้ึน  

โรงเรียนวัดบางปรือ ได้จัดท าโครงการนิเทศการเรียนการสอนนี้ขึ้นมา เพื่อให้การนิเทศภายในของครู
ด าเนินการอย่างเป็นระบบมีแบบแผน และสอดคล้องกับสภาพปัญหา มุ่งพัฒนาในทุกด้านเพื่อให้การจัดการศึกษาได้
มาตรฐานตามวัตถุประสงค์  

 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้ครูมีความพร้อมในการจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม  
 ๒.๒ เพื่อให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 

๒.๓ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของบุคลากรในโรงเรียนในการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
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 2.4 เพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
                  ๓.๑.๑ ครูร้อยละ 100 ได้รับการนิเทศกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพด้านการเรียน 
การสอนเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ และน า
เทคนิควิธีการใหม่ๆ มาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  
๔. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหาร 
๒. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตามโครงการ 
๓. ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
๔. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานตามโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
ด าเนินงานตามแผนนิเทศภายในโรงเรียน 
๑. ประชุมครกู่อนเปิดภาคเรียน 
2. ประชุมทางวิชาการ 
๓. การให้ค าปรกึษา 
4. การเยี่ยมชั้นเรียน 
๕. การสอนซ่อมเสริม 
๖. การนิเทศชั้นเรียน 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

- 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

และคณะครู 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ติดตามความก้าวหน้าใน การด าเนินกิจกรรม ๓ ระยะ 
      ๑) ติดตามก่อนการด าเนินกิจกรรม      
      ๒) ติดตามในระหวา่งการด าเนินกิจกรรม 
      ๓) ติดตามหลังการด าเนินกิจกรรม 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

- 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ และจัดท าเป็นข้อมูล สารสนเทศต่อไป 

 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

๕. งบประมาณ   จ านวน   1,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย           -       บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ          1,000  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
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๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
   ครูผู้สอนของโรงเรียนวดับางปรือ 
 
 ๗. สถานท่ี 
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
   
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านเชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของครูได้รับการนิเทศกระบวนการเรียนรู้
และพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ด้านเชิงคุณภาพ 
๑) ครูทุกคนจดักิจกรรมการเรียนการสอนในโรงเรียน
บรรลุผลอย่างมีประสิทธภิาพ และน าเทคนิควธิีการใหม่ๆ 
มาใช้ในกจิกรรมการเรียนการสอน 

 
นิเทศการสอน 
เย่ียมชั้นเรียน 

 

 
แบบนิเทศภายใน 
แบบเย่ียมชั้นเรียน 

 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ครูมีความพร้อมในการจัดท าเอกสารประจ าห้องเรียนและมีแผนการจัดกิจกรรม  
 ๙.๒ ครูจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลาย 

๙.๓ ครูได้พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปรับปรุง พัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๙.4 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวศุภกัญญา  ทวผีล) 
          ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
 ชื่อโครงการ       ส่งเสริมทักษะการแข่งขันทางวิชาการ 
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรยีน ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพ 
        การศึกษาขั้นพื้นฐาน มคีุณลักษณะในศตวรรษที ่๒๑ 
 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
    ประเด็นพิจารณา    ตัวชี้วดัที่ ๑.๑ (๑) ความสามารถในการอา่น เขียน การสือ่สาร และการคิด 
      ค านวณตามเกณฑ์ของแต่ละระดับชั้น 

    ตัวชี้วัดที ่๑.๑ (๒) ความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิวิจารณญาณ  
    อภิปราย แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแก้ปัญหา 
    ตวัชี้วดัที่ ๑.๑ (๓) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
    ตวัชี้วดัที่ ๑.๑ (๔) ความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

    กลุ่มงาน     บริหารงานวิชาการ 
    ผู้รับผิดชอบ         นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   นางสาวรกัชนก  ตันตระกูล  
    ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่    โครงการต่อเน่ือง 
    ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗     
      
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๕ ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ของหลักสูตร มุ่งพัฒนาผู้เรียน 
ทุกคนซึ่งเป็นก าลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความ 
เป็นพลเมืองไทย และพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ และ
การศึกษาตลอดชีวิต 

โรงเรียนวัดบางปรือให้ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพทางวิชาการ จึงจัดกิจกรรมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ เพื่อเป็นการส่งเสริมและพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถของผู้เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ อีก
ทั้งเป็นการตอบสนองความสามารถ ความถนัดทางวิชาการของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
    ๒.๑ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะ และความรูเ้พิ่มเติมจากสาระการเรยีนรู้ตามหลักสตูร 
    ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
    ๒.๓ เพื่อสนับสนุนความสามารถและความถนัดทางวชิาการของผู้เรียน 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑ นักเรียนรอ้ยละ ๖๓  ในระดับชั้นอนุบาล ๒-๓ และระดับชัน้ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  
เข้าร่วมหรือมีส่วนรว่มในการแข่งขันทางวิชาการ 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ นักเรียนได้พัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถทางวิชาการของตนเอง 
         ๓.๒.๒ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
         ๓.๒.๓ นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑.๑ ประชุมชี้แจง คร ูคณะกรรมการสถานศกึษา 
ขั้นพื้นฐาน เกี่ยวกับโครงการ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะท างานเพื่อรับผิดชอบงาน 
๑.๓ มอบหมายคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าโครงการ
เพื่อเสนอขออนุมัติ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๒.๑ การแข่งขันทักษะทางวิชาการศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
๒.๒ ส่งเสริมทักษะวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 

   กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

และคณะครู 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผูร้ับผิดชอบที่เกี่ยวข้องก ากับดูแล
พร้อมทั้งแก้ปัญหาเพื่อให้เป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดจน
สิ้นสุดโครงการ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 

   กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และจัดท าเป็นข้อมูล 
สารสนเทศต่อไป 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

  
๕. งบประมาณ   จ านวน   22,814  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย        10,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ          12,814  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ ชั้นอนุบาล ๒–๓ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖ 
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๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ  หรือหน่วยงานต่าง ๆ ทีจ่ัดการแข่งขัน 
 
 ๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านเชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๖๓ ของนักเรียน ชั้นอนุบาล ๒-๓ และ
ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ เข้าร่วมหรือมีส่วนร่วมใน
การแข่งขันทางวิชาการ  
ด้านเชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนได้พัฒนาทกัษะความรู ้ความสามารถ
ทางวิชาการของตนเอง 
๒) นักเรียนผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 
๓) นักเรียนรู้จักแสวงหาความรูจ้ากแหล่งเรียนรู้
ต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
   ๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 ๙.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการอย่างต่อเน่ือง 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ............................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 
       (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ      ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา   ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ (๑) ความสามารถในการอ่าน เขียน การสื่อสาร  
                                                    และการคดิค านวณ      
                                                ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ (๒) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดวิจารณญาณ  
                                                อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ (๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
     ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ (๔) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   นางสาวรักชนก  ตันตระกูล    
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ด าเนินการปฏิรูปการศึกษา ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ใน
ประเด็นส าคัญ คือ 1) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 2) ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 3) มุ่งความเป็นเลิศและ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ 4) ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งเน้นในการ
ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ ทุกระดับตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถ ด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็น
เครื่องมือในการเรียนรู้ สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ก าหนดนโยบาย ด้าน
คุณภาพไว้ดังนี้ ๑) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ ๒๑ อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง และ ๒) พัฒนาผู้เรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และ
ภาษาต่างประเทศ เพื่อ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือกศึกษาต่อเพื่อการมีงานท า 
(กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๖๐) 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น โรงเรียนวัดบางปรือได้จัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อให ้
ครูมีความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สามารถใช้วิธีการจัดการเรียนรู้ โดยการใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้ 
และการประเมินผลที่หลากหลาย โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สามารถตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้ ซึ่ง
สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 อีกทั้งเป็นการพัฒนาเทคนิคการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีนิสยัใฝ่ดี  ใฝ่เรียนรู้ อย่างตอ่เน่ือง 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีทักษะด้านการอ่าน  คิดวิเคราะห์และการเขียน อย่างเป็นระบบ 
 ๒.๔ เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้อย่างเต็มศักยภาพและสามารถใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของตนเองได้ 
 
3. เป้าหมาย  
 ๓.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  
๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีทักษะดา้นการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน มากขึ้น 
๓.๑.๓ นักเรียนร้อยละ ๗๐ สามารถใช้สื่อเทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

 ๓.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ สามารถแสวงหาความรู้ 
          โดยใช้เทคโนโลย ีเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

 
๔. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑.๑ ประชุมชี้แจงครู  
๑.๒ แต่งตั้งคณะท างานเพื่อรับผิดชอบงาน 
๑.๓ จดัท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๒.๑ ส่งเสริมครใูหจ้ัดการเรียนรู้ แบบ Active Learning 
ในชั้นเรียน  
๒.๒ ส่งเสริมการใช้สื่อนวัตกรรมจดัการเรียนการสอน 
๒.๓ รายงานผลการใช้สือ่นวัตกรรม ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 
๒.๔ สอนซ่อมเสริม/เข้าค่ายวิชาการ 
๒.๕ รายงานวจิัยในชั้นเรยีน ภาคเรียนละ ๑ เรื่อง 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 
  กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

  นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์    
คณะคร ู

นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ติดตามความก้าวหน้าใน การด าเนินกิจกรรม ๓ 
ระยะ 
      ๑) ติดตามก่อนการด าเนินกิจกรรม      
      ๒) ติดตามในระหวา่งการด าเนินกิจกรรม 
      ๓) ติดตามหลังการด าเนินกิจกรรม 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 
  กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 

 
นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และจัดท าเป็นข้อมูล 
สารสนเทศต่อไป 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 
นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์   
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

 

 
 ๕. งบประมาณ   จ านวน   18,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย          8,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ          10,000  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 ๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ 
    
 ๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ   
 
 ๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านเชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงข้ึน 
๒) ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน มีทักษะด้าน
การอา่น คิดวิเคราะห์ และการเขียน มาก
ขึ้น 
๓) ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียน สามารถใช้สื่อ 
เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 
ด้านเชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน  มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
สามารถแสวงหาความรู้โดยใช้เทคโนโลย ี
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง 

 
ประเมินพฤติกรรม 

ทดสอบความรู ้

 
แบบประเมินพฤติกรรม 

ทดสอบ 
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   ๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 ๙.๒ นักเรียนได้รับประสบการทั้งทางตรงและทางอ้อมและสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้  ซึ่งส่งผลให้
สามารถอยู่รว่มกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ............................................ผูอ้นุมตัิโครงการ 
       (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
   ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 

 
 



43 
 

โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ      พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ประเด็นพิจารณา   ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 

     ชัดเจน 
                                                    ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา   
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๓ ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

                                                ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย  
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิติพันธ์  บัวเขียว   นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 

 
๑. หลักการและเหตุผล 

การประกันคุณภาพการศึกษา เป็นกระบวนการด าเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เพื่อสร้างความ
มั่นใจให้กับนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมโดยรวมว่าการด าเนินงานของสถานศึกษาจะมีประสิทธิภาพและท า
ให้ผู้เรียนมีคุณภาพ หรือคุณลักษณะพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่ งองค์ประกอบของระบบ
การประกันคุณภาพการศกึษา ประกอบด้วยการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การติดตามตรวจสอบเพื่อควบคุมคุณภาพ
การศึกษา การประเมินคุณภาพการศึกษาซึ่งรวมถึงการใช้ผลประเมินเป็นฐานเพื่อการพัฒนาคุณภาพในวงจรการ
พัฒนาใหม่ต่อเน่ือง (ส านักทดสอบทางการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. ๒๕๖๓ : ๓-๔) 
 โรงเรียนวัดบางปรือได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น เพื่อใช้พัฒนากลไกในการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  และด้าน
คุณภาพผู้เรียน โดยบุคคลภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา เพื่อให้มั่นใจได้ว่าจะสามารถพัฒนาผู้เรียนที่
มีคุณภาพตามเป้าหมายที่ก าหนดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ  
 2.2 เพื่อให้โรงเรียนน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเน่ือง  
 
3. เป้าหมาย  
 ๓.1 เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ ๗๕ เข้าร่วมการประชุม ทบทวน จดัท า พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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 ๓.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและสามารถน าผล
การประเมินคุณภาพภายในไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

 
๔. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑.๑ ประชุมชี้แจงครู  
๑.๒ แต่งตั้งคณะท างานเพื่อรับผิดชอบงาน 
๑.๓ จดัท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นายกิติพันธ์  บัวเขียว 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๒.๑ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
- ประกาศใช้มาตรฐานและเป้าหมายการด าเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษา 
- วิเคราะห์มาตรฐานการศึกษา 
๒.๒ จดัท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี(Action Plan) 
๒.๓ ด าเนินการตามแผนแผนปฏิบัติการประจ าปี 
๒.๔ ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๒.๕ จัดท ารายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) เสนอต้น
สังกัด ปีการศึกษาละ ๑ ครั้ง 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 

   กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
นายกิติพันธ์  บัวเขียว 

นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
 
 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ติดตามความก้าวหน้าใน การด าเนินกิจกรรม ๓ ระยะ 
๑) ติดตามก่อนการด าเนินกิจกรรม      
๒) ติดตามในระหว่างการด าเนินกิจกรรม 
๓) ติดตามหลังการด าเนินกิจกรรม 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ – 

   กันยายน ๒๕๖๗ 
 
 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายกิติพันธ์  บัวเขียว 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

 

กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอ
ผู้บริหารสถานศึกษาทราบ และจัดท าเป็นข้อมูล 
สารสนเทศต่อไป 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นายกิติพันธ์  บัวเขียว 

นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
 

 
๕. งบประมาณ   จ านวน    4,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย        1,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ          3,000  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
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  ๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ 
    
  ๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ   
 
 ๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านเชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๗๕ ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้ารว่มการประชมุ ทบทวน จดัท า 
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
ด้านเชิงคุณภาพ 
๑) โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
สามารถน าผลการประเมนิคุณภาพภายใน
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศกึษาอย่างต่อเน่ือง 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
 ๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ โรงเรียนมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙.๒ โรงเรียนมีการบริหารจัดการศกึษาสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาทีไ่ด้ก าหนดไว้อยา่ง 

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  
  

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายกติิพันธ ์ บัวเขียว) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
      ชื่อโครงการ           พัฒนา ICT ภายในสถานศึกษา    
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
                                              การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีคณุลักษณะในศตวรรษที ่๒๑ 

             กลยุทธ์ที่ ๕  ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล   
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
      ประเด็นพิจารณา        ตัวชี้วดัที่ ๑.๑ (๔) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
                                                และการสื่อสาร 
      กลุ่มงาน         งานบริหารงานทั่วไป  
      ผู้รับผิดชอบ             นางสาวพิศมัย  รักษาพล  
      ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่     โครงการตอ่เน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ         ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗   
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน  ได้ตระหนักถึ งประโยชน์และความส าคัญ 
ในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้ก าหนด 
ให้จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้น  
ให้เพิ่มศักยภาพนักเรียนในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ และด้านเทคโนโลยี ในปัจจุบันเทคโนโลยี
เข้ามามีบทบาทส าคัญในการด า เนินชีวิต และโรงเรียนเองก็ต้องใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศต่ าง ๆ  
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน รวมไปถึงในการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน สื่อและเทคโนโลยี
เป็ นตั ว ช่ ว ยส าคัญ ในการอ านวยความสะดวกต่ อครู และนั ก เ รี ยนภาย ในโร ง เ รี ยน เป็ นอย่ า งมาก  
และการบ ารุงรักษานั้นก็มีความจ าเป็นที่ส าคัญในการคงสภาพสื่อเทคโนโลยีในโรงเรียนที่มีในคงใช้ได้ในระยะยา ว
และจะไม่เป็นการสิ้นเปลืองทรัพยากรอย่างไร้ประโยชน์  
  โรงเรียนวัดบางปรือ จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลาย ต่อเน่ืองและทันสมัย  
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อจัดหา สื่อ เทคโนโลยี ภายในโรงเรียน  
  ๒.๒ พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงที่ผู้เรียนสามารถสืบค้นหาความรู้ได้  
  ๒.๓ ปรับปรุง ซ่อมแซม สื่ออุปกรณ์เทคโนโลยีในห้องคอมพิวเตอร์และทุกห้องเรียน  
  ๒.๔ เพื่อนักเรียนมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ
การเรียนรู้ 
  
 
 



47 
 

 ๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๖๕ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ครู และบุคลากรทางการศึกษา            
โรงเรียนวัดบางปรือ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
  ๓.๑.๒ ร้อยละ ๖๕ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนวัดบางปรือ ได้พัฒนา 
ทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบเครือข่ายที่ถูกต้อง ปลอดภัย 

 ๓.๑.๓ ร้อยละ ๖๕ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรียนวัดบางปรือ ได้ใช้เครื่องมือ ICT 
ในการท ากิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ มีความรู้ความสามารถ และมีทักษะดา้นการใช้ ICT 
   ๓.๒.๒ โรงเรียนวัดบางปรือ มีเทคโนโลยี ICT ใช้งานภายในโรงเรียนไดอ้ยา่งเพียงพอ 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
 ๑. ส ารวจสภาพปัญหา ปัญหา และความต้องการ 
 ๒. ก าหนดเป้าหมาย มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน 
 ๓. ประชุมคณะครู  แตง่ตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
 ๔. เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวพิศมัย  รักษาพล 

 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๑. ด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่ก าหนด 
     - กิจกรรมหน้าเสาธง  
     - กิจกรรมเสียงตามสาย 
     - กิจกรรมเรื่องเล่าข่าวยามเช้า  
     - กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค า 
     - ห้องเรียนคอมพิวเตอร์      
     - รายงานระบบสารสนเทศโรงเรียน 
     - พัฒนาสื่อ ICT  

 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
  กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 
 

ครูเวรประจ าวัน 
 นายอิศรา/นายกิตพิันธ ์

ครูเวรประจ าวัน 
ครูเสาวภา/ครูวิภาว ี

นางสาวพิศมัย  รักษาพล 
นางสาวพิศมัย  รักษาพล 
นางสาวพิศมัย  รักษาพล 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
 ๓.๑ ติดตามความกา้วหน้าใน การด าเนินกิจกรรม ๓ ระยะ 
      ๑) ติดตามก่อนการด าเนินกิจกรรม      
      ๒) ติดตามในระหวา่งการด าเนินกิจกรรม 
      ๓) ติดตามหลังการด าเนินกิจกรรม 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

 กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวพิศมัย  รักษาพล 
 

กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ และจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 
นางสาวพิศมัย  รักษาพล 
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๕. งบประมาณ   จ านวน    12,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย           2,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ           10,000  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 คณะครู และนักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ    
 
๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
  
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดผลประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๖๕ ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖  คร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวัดบางปรือ มีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีระบบการอินเทอร์เน็ตที่มีประสิทธิภาพ 
๒) ร้อยละ ๖๕ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียน
วัดบางปรือ ได้พัฒนาทักษะในการสืบค้นสารสนเทศบนระบบ
เครือข่ายที่ถูกต้อง ปลอดภัย 
๓) ร้อยละ ๖๕ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ โรงเรียน
วัดบางปรือ ได้ใช้เครื่องมือ ICT ในการท ากิจกรรมต่างๆ ภายใน
โรงเรียน   
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ มีความรู้ความสามารถ และมี
ทักษะด้านการใช้ ICT 
๒) โรงเรียนวัดบางปรือ มีเทคโนโลยี ICT ใช้งานภายในโรงเรียน
ได้อย่างเพียงพอ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรโรงเรียนวัดบางปรือได้รับการพัฒนาด้าน ICT อย่างทั่วถึง  
  ๙.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือมีคอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพส าหรับการเรียนรู้ในวิชาคอมพิวเตอร์ 
  ๙.๓ นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือมีความรู้และนักเรียนมีทักษะด้านการใช้คอมพิวเตอร์ในการสืบค้นข้อมูล
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนรู้  
  ๙.๔ นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือมีทักษะการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 
 
 

 

ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวพิศมัย  รกัษาพล) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
      
      ชื่อโครงการ           ส่งเสริมประชาธิปไตย    
 สนองกลยุทธ์โรงเรียน         กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
                                              การศึกษาขั้นพื้นฐาน  มีคณุลักษณะในศตวรรษที ่๒๑         
      มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน    มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
      ประเด็นพิจารณา        ตัวชี้วดัที่ ๑.๒ (๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด                                                 
      กลุ่มงาน         งานบริหารงานทั่วไป  
      ผู้รับผิดชอบ             นายกติิพันธ ์ บัวเขียว    นายกีรติ  อิงเสถียร     
      ลักษณะโครงการ           โครงการใหม่     โครงการตอ่เน่ือง 
      ระยะเวลาด าเนินการ         ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗   
 
๑. หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากประเทศไทยมีรูปแบบการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
โรงเรียนเป็นส่วนหน่ึงของสังคมและชุมชน จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมผู้เยาว์ให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม การ
สร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ ข้อบังคับ กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จักรับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อ
หมู่คณะ ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม   

ทางโรงเรียนวัดบางปรือ จึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพื่อเป็นการปูพื้นฐาน
ประชาธิปไตยให้ดีขึ้น และรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้สามารถ
ด ารงตนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

  
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีเจตคติทีด่ีเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้และฝึกตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค และหน้าที่ตาม
ระบบประชาธิปไตย 

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนไดรู้จ้ักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ด ี
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
         ๓.๑.๑ นักเรียนรอ้ยละ ๘๕ ของชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ เข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
         ๓.๒.๒ นักเรียนรูจ้ักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และหน้าทีข่องตนเอง 
         ๓.๒.๓ นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วมกจิกรรมตา่ง ๆ 
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๔. วิธีการด าเนินงาน  
กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑. ประชุมชี้แจง ครู คณะกรรมการสถานศึกษาเกี่ยวกับ
โครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะท างานเพือ่รับผิดชอบงาน 
๓. มอบหมายคณะกรรมการด าเนินงานจัดท าโครงการเพื่อ
เสนอขออนุมัติ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นายกีรต ิ อิงเสถียร    

นายกิติพันธ์  บัวเขียว 
 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๑. สภานักเรียน 
๒. กิจกรรมหน้าเสาธง ให้ความรู้หน้าเสาธง 
๓. รายงานยาเสพติด  

 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

      กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นายกีรต ิ อิงเสถียร    

นายกิติพันธ์  บัวเขียว 
นางสาวปริยากร  ถนอมทอง 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
ร่วมกับคณะผู้บริหาร  ผูร้ับผิดชอบที่เกี่ยวข้องก ากับดูแลพร้อม
ทั้งแก้ปัญหาเพื่อให้เป็นไปตามแผนวานที่ก าหนดจนสิ้นสุด
โครงการ 

 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

      กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายกีรต ิ อิงเสถียร    

นายกิติพันธ์  บัวเขียว 
กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๑. ประชุมสรุปผลการด าเนินโครงการ 
๒. จัดท าสรุปผลการด าเนินโครงการเพื่อเสนอต่อคณะผู้บริหาร    
๓. น าเสนอรายงานสรุปโครงการต่อคณะผู้บริหารรับทราบ 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นายกีรต ิ อิงเสถียร    

นายกิติพันธ์  บัวเขียว 
 

 
๕. งบประมาณ   จ านวน      2,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย              -       บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ             2,000  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนวดับางปรือ 
    
๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
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๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๘๕ ของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๖   
เข้าร่วมกิจกรรมสภานักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
๒) นักเรียนรู้จักใช้สิทธิเสรีภาพ  ความเสมอภาค  และ
หน้าที่ของตนเอง 
๓) นักเรียนมีส่วนร่วมในการดูแลปกครองและร่วม
กิจกรรมตา่ง ๆ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนเรียนรู้วธิีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 

  ๙.๒ นักเรียนเข้าใจวิธกีารสรรหาตวัแทนของตนเอง 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
       (นายกติิพันธ ์ บัวเขียว) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ         ปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนและอาคารสถานที่ภายในสถานศึกษา  
สนองกลยุทธ์โรงเรียน             กลยุทธท์ี่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพ 
                                            การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน      มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ  
ประเด็นพิจารณา    ตัวชี้วดัที่ ๒.๕ จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อ 
                                            การจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ   
กลุ่มงาน     งานบริหารงานทั่วไป  
ผู้รับผิดชอบ            นายอิศรา  เรืองเดช        
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ      ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗   
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนวัดบางปรือเป็นโรงเรียนขนาดกลาง ปัจจุบันมีครูและบุคลากร จ านวน ๑๒ คน และมีนักเรียน
จ านวนทั้งสิ้นจ านวน ๑๒๘ คน เริ่มมีการก่อตั้งอาคารเรียนเมื่อปี พ.ศ. ๒๕๑๔ หลังจากนั้นได้มีการพัฒนาปรับปรุง 
ก่อสร้าง อาคารเรียนเรื่อยมาจนมาถึงปัจจุบัน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนวัดบางปรือได้รับการสนับสนุนจากองค์กร ภาครัฐ และเป็นสถาบันที่มีบทบาทในการให้
การศึกษา พัฒนาเด็กหรือเยาวชนที่ดี ให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากนี้โรงเรียนจะต้อง
จัดบริการด้านต่างๆ แก่นักเรียน คณะครู บุคลากร ผู้ปกครอง และหน่วยงานในท้องถิ่นให้เข้ามาใช้บริการ เช่ น 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  โรงอาหาร ห้องธุรการ สนามฟุตบอล ฯลฯ  
  ส าหรับโรงเรียนวัดบางปรือ ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอน ในระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒-๓ และระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ซึ่งสภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่เป็นสิ่งส าคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้ ผู้เรียนได้ใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานที่ต่าง ๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของนักเรียนและคณะครู จัดกิจกรรมการเรียนการสอน หรือใช้อาคารสถานที่ต่าง 
ๆ ในการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารสถานที่ต่างๆ ต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อมใช้งาน 
จึงต้องด าเนินการจัดท าโครงการดังกล่าว เพื่อให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกห้องเรียน ให้นักเรียนได้เรียน
อย่างมีความสุข พร้อมทั้งมีแหล่งการเรียนรู้ ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย มีสภาพแวดล้อมที่ดี มี
อาคารเรียนที่มีความปลอดภัย มีระบบสาธารณูปโภคที่สมบูรณ์   
  ดังนั้นโรงเรียนวัดบางปรือ จึงจ าเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา ปรับปรุงห้องเรียน รวมไปถึงห้องต่าง ๆ 
ภายในสถานศึกษา อาคารและสถานที่ ให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความ
ต้องการของโรงเรียน เพื่อส่งผลให้โรงเรียน และนักเรียนมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร สถานศึกษามีการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง และนักเรียนมีคุณภาพตรงตามมาตรฐานการศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพื่อให้อาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความสะดวกของโรงเรียนและ 
บริเวณโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น ปลอดภัย และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  
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  ๒.๒ เพื่อให้สภาพห้องเรียนและอาคารสถานที่ได้รับการดูแลพร้อมใช้งานอยู่เสมอ   
  ๒.๓ เพื่อพัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอน อย่างมี
คุณภาพ  
    
๓. เป้าหมาย 
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        ๓.๑.๑ ร้อยละ ๖๕ ของห้องเรียน อาคารและสถานที่ในโรงเรียนวัดบางปรือได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซม   

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
       ๓.๒.๑ สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อ 
การจัดการเรียนรู้   
        ๓.๒.๒ อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัย และ 
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
        ๓.๒.๓ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น   
   
๔. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑.๑ ส ารวจสภาพปัญหา ปัญหาและความต้องการ 
๑.๒ ก าหนดเป้าหมาย มาตรการและแนวทางการด าเนินงาน 
๑.๓ ประชุมคณะคร ู
๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
๑.๕ เขียนโครงการเพื่อขออนุมัติ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นายอิศรา  เรืองเดช 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๒.๑ ด าเนินกิจกรรมตามโครงการที่ก าหนด 
      ๑) เขตพื้นที่รับผิดชอบ  
      ๒) ท าแผนเผชิญเหตุ  
      ๓) ประมาณการสิ่งก่อสร้าง  

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

 กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
 

นายอิศรา  เรืองเดช 
นางสาววิภาว ี เกิดมณ ี

นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินกิจกรรม ๓ ระยะ 
      ๑) ติดตามก่อนการด าเนินกิจกรรม      
      ๒) ติดตามในระหวา่งการด าเนินกิจกรรม 
      ๓) ติดตามหลังการด าเนินกิจกรรม 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

 กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
นายอิศรา  เรืองเดช 

 

กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ และจัดท าเป็นข้อมูล สารสนเทศต่อไป 

 
   กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 

 
นายอิศรา  เรืองเดช 
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๕. งบประมาณ   จ านวน      15,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย             3,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ             12,000  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 อาคารเรียนโรงเรียนวดับางปรือ  
  
๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
 
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๖๕ ของห้องเรียน อาคารและสถานที่ในโรงเรียน
วัดบางปรือไดร้ับการปรบัปรุง ซ่อมแซม 
เชิงคุณภาพ 
๑. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น สวยงาม มี
ความปลอดภัย มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  
๒. อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนอยู่ใน
สภาพดีและพร้อมใช้งาน ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ   
๓. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจดักิจกรรมการเรียน
การสอนเพิ่มขึ้น 

 
บันทึกการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

 
 

 
แบบบันทึกการปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๙.๑ โรงเรียนมรีะบบการจัดการอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการจดัการเรียนการสอน  
  ๙.๒ ห้องเรียน อาคารและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนวัดตะกางได้รับการปรับปรุงซ่อมแซม 
  ๙.๓ ห้องเรียน อาคารและสถานที่ต่าง ๆ ภายในโรงเรียนวัดตะกาง มีความพร้อมดา้นวัสดุและอุปกรณ์ 
เครื่องมือที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอน  
 

ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายอิศรา  เรืองเดช) 
        ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ...........................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ      ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน              กลยุทธ์ที่ ๓ เพิ่มโอกาสการเข้าถึงการจัดการศึกษาอย่างทัว่ถึง เท่าเทียม 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา  ตัวชี้วดัที ่๑.๒ (๓) การยอมรับอยู่รวมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
                                          ตวัชี้วดัที่ ๑.๒ (๔) สุขภาวะร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
กลุ่มงาน   งานบริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ                  นางสาวปริยากร  ถนอมทอง 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตลุาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 นโยบายส าคัญของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือการให้สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เกิดความยั่งยืนในการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในทุกมิติ โดยเฉพาะเรื่องพฤติกรรมของนักเรียนได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 
ทั้งด้านการสื่อสาร เทคโนโลยี มีปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาการระบาดของสารเสพติด ปัญหาครอบครัว ปัญหา การ
แข่งขันทุกรูปแบบ ก่อให้เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล ความเครียดซึ่งล้วนแต่เป็นผลเสียต่อสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายของทุกคน ซึ่งส่งผลกระทบต่อการเรียนรู้และการด าเนินชีวิต ของนักเรียนที่ต้องเผชิญปัญหาในสภาพ
สังคมปัจจุบัน 
 โรงเรียนวัดบางปรือตระหนักถึงความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและถือเป็น
ภาระหน้าที่ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง เพื่อช่วยเหลือและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของนักเรียนให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา ความรู้
ความสามารถ มีทักษะ ในการด ารงชีวิตรอดพ้นจากสภาวะวิกฤตต่างๆ ได้อย่างปลอดภัย รวมทั้งปลูกฝังสร้าง
จิตส านึกในการบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชนต่อสังคมโดยการร่วมมือกันระหว่างครู ผู้ปกครอง ชุมชน ปราชญ์
ชาวบ้าน องค์กรและหน่วยงานอื่น ๆ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น  
 
๒.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและประสิทธิภาพ 
๒.๒ เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน มีการท างานร่วมกันโดยผ่าน

กระบวนการด าเนินงานที่ชัดเจน   
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

                   ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๗๕ ได้รบัการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
                   ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๗๕ รู้จกัตนเอง 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
         ๓.๒.๑ โรงเรียนวดับางปรือมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ วธิีการ            
เครื่องมือที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
         ๓.๒.๒ คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กร  
ภายนอกให้ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมีทัศนคติที่ดตี่อนักเรียน 
  

   ๔. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑.๑ ประชุมคณะครู บุคลากรเพื่อหาแนวทาง
ช่วยเหลือนักเรียน และแนวทางพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ ์สังคม และสติปัญญา   
๑.๒ แต่งตั้งครูรับผิดชอบจัดท าโครงการ 
๑.๓ แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวปริยากร  ถนอมทอง 

 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๒.๑ ด าเนินกิจกรรม 
      ๑) คัดกรอง sdq 
      ๒) ประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
      ๓) เย่ียมบ้านนักเรียน 
      ๔) ช่วยเหลือนักเรียน 
      ๕) แนะแนว 
      ๖) โฮมรูม  
      ๗) ส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
      ๘) ศึกษานักเรียนเป็นรายกรณีและให้ค าปรึกษา 
      ๙) ติดตามนักเรียนเมื่อจบปีการศึกษา 
      ๑๐) ทุนการศึกษา  ปัจจัยพื้นฐาน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
 กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 
 

นางสาวปริยากร  ถนอมทอง 
นางสาวปริยากร  ถนอมทอง 
นางสาวปริยากร  ถนอมทอง 
ครูประจ าชั้น 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น 
นางสาวปริยากร  ถนอมทอง 
นางสาววิภาว ี เกิดมณ ี
ครูประจ าชั้น 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น 
นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน     

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
 กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

ครูปริยากร  ถนอมทอง 
กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ ประเมินสรุปรายงานการจดักิจกรรม  
๔.๒ สรุปผล รายงานผลการจดักิจกรรม 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 
ครูปริยากร  ถนอมทอง 

 
  

   ๕. งบประมาณ   จ านวน     4,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย          1,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ            3,000  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
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๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
   นักเรียนทุกคนในโรงเรียนวัดบางปรือ ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ - ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
 
๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
  
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๗๕ ของนักเรยีนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
๒. ร้อยละ ๗๕ ของนักเรยีนรู้จักตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนวดับางปรือมรีะบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตามกระบวนการ วธิีการ เครือ่งมือที่มี
คุณภาพ มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
๒. คร ูผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอก 
ให้ความส าคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
และมีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียน 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนไดร้ับการดแูลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา 
  ๙.๒ สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนเป็นไปด้วยดีและอบอุ่น 
  ๙.๓ นักเรียนรู้จกัตนเองและควบคุมตนเองได้และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
  ๙.๔ นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
 

ลงชื่อ................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวปริยากร  ถนอมทอง) 
           ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ...........................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ       เศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา    
สนองกลยุทธ์โรงเรียน    กลยุทธ์ที ่๖ ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
                                                    พอเพียง  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน             มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา   ตัวชี้วดัที่ ๓.๑ จัดการเรยีนรู้ผ่านกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง  

และสามารถน าไปประยุกต์ในชีวติได ้
กลุ่มงาน    บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบ               นางสาวรกัชนก  ตันตระกูล      
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่     โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็นวิถีการด ารงชีวิตในการใช้คุณธรรมน าความรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัว 
ชุมชน และประเทศชาติ  ให้ก้ าวหน้ า ไปพร้อมกับความสมดุลและมั่นคง  เป็นหลักปฏิบัติที่ ส่ ง เสริม  
การอยู่ร่วมกัน อย่างสันติสุข ระหว่างคนกับคน ชุมชนกับธรรมชาติ และคนกับวัฒนธรรม การด าเนินชีวิต 
โดยค านึงความพอดี มีเหตุผล และสร้างภูมิคุ้มกันให้กับครอบครัวเพื่อรับความเปลี่ยนแปลงอย่างมีความรู้ รอบคอบ 
และอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรมเป็นหัวใจส าคัญในการบริหารจัดการของสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อให้ทุกคนในองค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ปกครอง ชุมชน ท้องถิ่น  ได้สามารถน้อมน าหลักการของ   
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
 โรงเรียนวัดบางปรือได้จัดท าโครงการเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น โดยน าแนวหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติในการด าเนินกิจกรรมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนตลอดจนการบริหารจัดการของโรงเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนแวดล้อมให้มีชีวิตที่
สมดุล มั่นคง ยั่งยืน พร้อมรับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงตลอดไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ ทักษะ ปฏิบัติตนและด าเนินชีวิตอยู่อย่างพอเพียง 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนรู้จักวางแผนการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวัน พึ่งตนเองได้  และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง  
      มีความสุข 

 ๒.๓ เพื่อปลูกฝังจิตส านึกให้นักเรียนรักษ์ธรรมชาติ /สิ่งแวดล้อม ภูมิปัญญาท้องถิ่นวัฒนธรรมไทย 
                 และเห็นคุณค่าของการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง 
 ๒.๔ เพื่อส่งเสริมให้ครู นักเรียน และบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ได้ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
                 เป็นหลักในการด าเนินชีวิต 
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๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๕ มีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ได้อย่างถูกต้อง 
  ๓.๑.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๕ สามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ได้อย่างถูกต้อง 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
         ๓.๒.๒ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
  
๔. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑.๑ จดัท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารโรงเรียน 
๑.๒ จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานตาม 
โครงการ 
๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวปริยากร  ถนอมทอง 
 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๒.๑ ด าเนินกิจกรรมในโครงการ 
      ๑. กิจกรรมออมเงิน 
      ๒. กิจกรรมการท ารายรับ - รายจ่าย 
      ๓. กิจกรรมผักสวนครัวรั้วกินได้ 
      ๔. กิจกรรมสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

   กันยายน ๒๕๖๗ 

 
 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

และคณะครู 
 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน   

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

   กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 
กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ ประเมินผลการด าเนินงาน 
๔.๒ สรุปและรายงานผลการด าเนินงานเพื่อรายงานต่อ
ผู้บริหาร 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นางสาวรักชนก  ตันตระกูล 

 

 
๕. งบประมาณ   จ านวน       5,772  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย            2,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ              3,772  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
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๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 นักเรียนชั้นอนุบาล ๒-ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ โรงเรียนวัดบางปรือ 
    
๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
 
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
๒. ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวัน 
๒. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๙.๒ นักเรียนสามารถน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
 ๙.๓ นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  
                   พอเพียง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวรักชนก  ตันตระกูล) 
             ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ..........................................ผูอ้นุมัติโครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖7 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ      พัฒนาประสิทธิภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มคีุณภาพ  
                                          การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา  ตัวชี้วดัที ่๒.๔ พัฒนาครแูละบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี 
กลุ่มงาน   งานบริหารงานบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบ                  นายกรีต ิ อิงเสถียร 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ได้ก าหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด ๔ 
มาตรา ๒๔ (๕) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และ 
อ านวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการ
เรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน จากสื่อการเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ”  
 โรงเรียนวัดบางปรือเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และหลักสูตรมาตรฐานสากล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เป็น
ก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อโรงเรียน ฝ่ายบริหารงานบุคคลในฐานะที่เป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการดูแลและ
พัฒนาครูเจ้าหน้าที่ส านักงานและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อมให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่
คณะครู นักเรียน และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนานักเรียนต่อไป อีกทั้งเป็นการดูแลบ ารุงรักษา ส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการท างาน
มีความเสียสละและอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการปฏิบัติราชการ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพครูให้มีความรู้ความสามารถ
จัดกระบวนการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้าหาค าตอบ หรือค้นหาความรู้ใหม่
สามารถพึงพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียนที่บ้านและชุมชน 
 โรงเรียนวัดบางปรือตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรให้มีคุณภาพ 
จึงจัดโครงการนี้  โดยการสนับสนุนด้านงบประมาณในการส่งครแูละบุคลากรเข้ารับการอบรมสัมมนาทุกคน ศึกษาดู
งาน ศึกษาแหล่งเรียนรู้ และเปิดโอกาสให้ศึกษาต่อในสถาบันต่างๆ เพื่อน าความรู้ความสามารถไปพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้เป็นเยาวชนที่ดี เป็นบุคลากรที่พึงปรารถนาในอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากรและพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสื่อต่างๆ  
อย่างเหมาะสม          
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          2.3 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ ความสัมพันธ์อันดีต่อกันของข้าราชการครูและบุคลากรในการปฏิบัติ
หน้าที่                
 2.4 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
           2.5 ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Professional Learning 
Community)   
       2.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูผู้สอนได้จดัท ารายงานผลการประเมินตนเอง (Teacher’s Self Assessment) 
           
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ ๘๕ ไดร้ับการพัฒนาตนเอง 
อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

3.2 เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
  ๓.๒.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกาลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
 
   4. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 1 วางแผน (P) 
๑.๑ ประชุมวางแผนการด าเนินงาน ขออนุมัติโครงการ  
และก าหนดหน้าที่รับผิดชอบ      
๑.๒ จดัหาทรพัยากรในการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นายกีรต ิ อิงเสถียร 

กิจกรรมที่ 2 ด าเนินกิจกรรม (D) 
๒.๑ จดัท าทะเบียนประวัติบุคลากรคร ู
๒.๒ จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
๒.๓ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
๒.๔ ส่งเสริมครใูนการจดัท าแผนการพัฒนาตนเอง 
และพัฒนาวิชาชพี (Individual development plan) 
๒.๕ ส่งเสริมครูและบุคลากร ทางการศกึษาสร้างชุมชนแห่ง
การเรียนรู ้(Professional Learning Community) 
๒.๖ ส่งเสริมครรูายงานผลการประเมินตนเอง  
(Teacher’s Self Assessment ) 
๒.๗ การอบรมสัมมนาและแสวงหาความรู้จากสือ่ต่าง ๆ 
และรายงานผลการอบรม สัมมนา ให้ฝา่ยบริหารทราบ 
๒.๘ สรา้งขวัญและก าลังใจคร ู

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

 กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นายกีรต ิ อิงเสถียร 

นางสาวเสาวภา  ศิลประสาร 
 
      ผู้อ านวยการโรงเรียน 

นายกีรต ิ อิงเสถียร 
 

นายกีรต ิ อิงเสถียร 
 
นางสาวเสาวภา  ศิลประสาร 

 
นายกีรต ิ อิงเสถียร 

 
      ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน 

พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
 กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
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กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 4 ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ ประเมินสรุปรายงานการจดักิจกรรม  
๔.๒ สรุปผล รายงานผลการจดักิจกรรม  

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นายกีรต ิ อิงเสถียร 

 
๕. งบประมาณ   จ านวน       13,136  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย            10,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ                3,136  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนวดับางปรือ 
 
๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
  
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๕ ของครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียน 
วัดบางปรือ  ไดร้ับการพฒันาตนเองอย่างน้อยภาคเรียนละ  
๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและกาลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ ครทูุกคนไดพ้ัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   
๙.๒ ครทูุกคนมีเป้าหมายในการพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น   
๙.๓ ครทูุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานอย่างเต็มตามศกัยภาพ 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายกรีติ  อิงเสถียร) 
         ผู้รับผดิชอบโครงการ 

ลงชื่อ...........................................ผูอ้นุมัตโิครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ       พัฒนางานสารบรรณ งานธุรการ งานการเงินบัญชีและพัสด ุ   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อที ่๔ พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบตามหลักธรรมาภิบาล  
                                          โดยการมีสว่นร่วมกับทุกภาคส่วน  
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ประเด็นพิจารณา    ตัวชี้วดัที ่๒.๒ มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา  
กลุ่มงาน   งานบริหารงบประมาณ     
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย     
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗                                                     
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน เป็นการจัดท างานสารบรรณที่เกี่ยวกับการรับ - ส่งหนังสือ การโต้ตอบ        
การจัดเก็บเอกสารงานธุรการ จะต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามเกณฑ์ระเบียบแบบแผนของทางราชการ เสร็จรวดเร็ว 
สามารถค้นหาข้อมูลได้สะดวกเมื่อต้องการ  
 นอกจากนี้การเงิน บัญชี และพัสดุเป็นหัวใจส าคัญของการบริหารงบประมาณ เพราะเป็นงานที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบข้อกฎหมายและการใช้เงินของโรงเรียน จึงต้องปฏิบัติตามระเบียบโดยเคร่งครัด บริหารงานการเงินและพัสดุ
ให้ถูกต้อง มีความผิดพลาดให้น้อยที่สุด โดยยึดระเบียบเป็นหลัก จะท าให้การบริหารงานการเงิน พัสดุ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 โรงเรียนวัดบางปรือจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนการด าเนินการพัฒนาผู้เรียน ทั้งด้านความรู้และ
คุณภาพให้มีความเจริญยิ่ง ๆ ขึ้นไป 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อให้การปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน เป็นไปด้วยความถูกต้อง เรียบร้อย รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 
 ๒.๒  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการบริหารงานของโรงเรียน 
 ๒.๓ เพื่อให้มีการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับความต้องการ 
 ๒.๔ เพื่อให้การจัดซื้อจัดจ้างสอดคล้องกับระเบียบการบริหารงบประมาณ 
 ๒.๕ เพื่อความโปร่งใส ในการท างานและสามารถตรวจสอบได้ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ งานสารบรรณและงานธุรการของโรงเรียนร้อยละ ๗๕ เป็นระบบ ค้นคว้าข้อมูลได้ 

สะดวก รวดเร็ว ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 

  ๓.๒.๑ จัดท างานสารบรรณและงานธุรการของโรงเรียนให้เป็นระบบ ค้นคว้าข้อมูลได้สะดวก  
รวดเร็ว ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
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      ๓.๒.๑ โรงเรียนวัดบางปรือมีการบริหารงบประมาณ เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี 
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ นักเรียน ครู และชุมชนมีความพึงพอใจ 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน  

 
 ๕. งบประมาณ   จ านวน       6,568  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย            2,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ              4,568  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
 คณะครูโรงเรียนวดับางปรือ   
    
๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ  
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมและค าชี้แจง ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ การวางแผน (P) 
๑.๑ ประชุมชี้แจงโครงการ 
๑.๒ แต่งตั้งผูร้ับผิดชอบงาน 
๑.๓ จดัประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการใช้งบประมาณ 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 

กิจกรรมที่ ๒ วิธีการด าเนินการ (D) 
๒.๑ งานแผนโรงเรียน  
๒.๒ การเงินและบัญช ี
๒.๓ การจดัซื้อจัดจา้ง 
๒.๔ จ าหน่ายพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
๒.๕ งานสารบรรณโรงเรยีน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

    กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นายอิศรา  เรืองเดช 

นางสาวชัชฎาภรณ์  หงสก์ลาย 
นางสาวรัชนก/นางสาวพสิมัย 

นางสาวพิศมัย  รักษาพล 
นางสาวรัชนี  แช่มลว้น 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C) 
๓.๑ ก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

    กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ การประเมินผลการด าเนินงาน (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 
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   ๘. ตัวชี้วัดความส าเรจ็ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๗๕ ท างานสารบรรณและงานธุรการของโรงเรียน
เป็นระบบ ค้นคว้าข้อมูลได้สะดวก รวดเรว็ ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ 
๑. เอกสารเกี่ยวกับงานธรุการเป็นปัจจุบัน 
๒. การจดัเก็บเอกสารเป็นระบบค้นหาได้ง่าย 
๓. โรงเรียนมีการด าเนินการบริหารงบประมาณสอดคล้องกับ
ความต้องการของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 

 
  การสอบถาม สังเกต 
 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบตรวจสอบการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
แบบประเมินความพึง
พอใจ 

 
  ๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ งานธรุการ ปฏิบัติได้ถูกต้อง เรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 
 ๙.๒ ผู้รับบริการพอใจกบัการบริหารจัดการของงานการเงิน บัญชี และพสัดุ 
 ๙.๓ งานทุกประเภทส าเร็จเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยเหนือ 
 ๙.๔ สนับสนุนทุกกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 
     (นางสาวชัชฏาภรณ ์ หงษ์กลาย) 
            ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
      (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
  ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 

ชื่อโครงการ      ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพการศึกษา 
      ขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ประเด็นพิจารณา   ตัวชี้วัดที่ 1.2 (๒) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 
     ก าหนด   
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 ได้ก าหนดให้จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระ
ความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ไว้ในทุกวิชา ให้สถาบันครอบครัวมีบทบาทส าคัญในการอบรมเลี้ยงดูเด็กเพื่อให้เติบโตเป็นพลเมืองดีของชาติ        แต่
ข้อมูลจากสภาพสังคมในปัจจุบัน สังคมครอบครัวเกิดความหลากหลายจากครอบครัวที่อบอุ่นไปเป็นสังคมแตกแยก 
เด็กบางคนไม่ได้อยู่ร่วมกับบิดามารดา แต่อยู่อาศัยร่วมกับบุคคลอื่น  เช่น ปู่ ย่า ตา ยาย ส่งผลต่อพฤติกรรมอันพึง
ประสงค์และสภาพแวดล้อมในการเลี้ยงดู รวมทั้งการเจริญก้าวหน้าด้านสื่อและเทคโนโลยีที่เป็นไปตามกระแสโลกา
ภิวัตน์ มีสื่อและเทคโนโลยีมากมายที่จะส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมการเรียนรู้และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของเด็กที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมโดยสิ้นเชิง   

  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญอย่างยิ่งที่ โรงเรียนวัดบางปรือได้ให้
ความส าคัญมาโดยตลอด เนื่องจากเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน โดยอาศัย
กระบวนการปลูกฝังคุณธรรมตามหลักศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการฝึกปฏิบัติธรรม
ในกลุ่มเด็กและเยาวชน ช่วยท าให้มีจิตใจพื้นฐานที่โอบอ้อมอารี มีเมตตากรุณา และมีคุณธรรม ซึ่งจะท าให้พื้นฐาน
ทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม ส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ น าสู่
การพัฒนาปรับปรุงพัฒนาการให้มีความสมบูรณ์พร้อมทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม ท า
ให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนวัดบางปรือจึงได้จัดท า
โครงการนี้ขึ้น 

 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์และเหมาะสมกับวัย 

2.2 เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียน 
2.3 เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีงามระหว่างนักเรียนกับผู้ปกครอง 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ ร้อยละ ๘๕  เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ ได้รับการปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม มคีุณลักษณะ 
และค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด      
 
๔. วิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (Plan) 
๑.๑ จดัท าโครงการและน าเสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๓ ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการท างาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวชัชฎาภรณ์ หงษก์ลาย 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (Do) 
๒.๑ ส่งเสริมกิจกรรมวันส าคัญ 
      ๑) วันส าคัญของชาติ 
      ๒) วันส าคัญของศาสนา 
      ๓) วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  
๒.๒ กิจกรรมส่งเสริมความเป็นไทย  
๒.๔ กิจกรรมมารยาทไทย 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

   กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
 
นางสาวชัชฎาภรณ์ หงษก์ลาย 

นายกิติพันธ์  บัวเขียว 
นางสาวชัชฎาภรณ์ หงษก์ลาย 

ครูประจ าขั้น 
นางสาวชัชฎาภรณ์ หงษก์ลาย 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

   กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ การประเมินผลการด าเนินงาน (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นางสาวชัชฎาภรณ์ หงษก์ลาย 

 
๕. งบประมาณ   จ านวน       4,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย            2,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ              2,000  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ  
 
๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ  วัดบางปรือ 
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๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ/วิธีการประเมิน/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ เข้าร่วม
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ ได้รับการปลูกฝังด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด     

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.1 นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด   
  
 
 
 
 ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ............................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
     (นางสาวชัชฎาภรณ์ หงษ์กลาย)          (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ      ส่งเสริมทักษะอาชีพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา   ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
                                                    และสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได ้    
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นายกิตติพันธ์  บัวเขียว   นางสาวชัชฎาภรณ์ หงษ์กลาย 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาเป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมของเด็กและเยาวชนให้เป็น
พลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจส าคัญที่จะน าไปสู่การประกอบอาชีพ รายได้ ประสิทธิภาพ
ของการท างาน และการพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด ดังนั้น หากจะมุ่งหวังให้การพัฒนาประเทศเป็นไปอย่างสมบูรณ์
ราบรื่น ก็มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องกระจายโอกาสทางการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนอย่างทั่ วถึง อย่างไรก็
ตามปัญหาความยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ท าให้เด็กและเยาวชนไทยส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจาก
โรงเรียนกลางคันหรือไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้
หน่วยงานต่าง ๆ พิจารณาถึงปัญหา ความจ าเป็นที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้าน และการมี
ทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการศึกษา โดยการศึกษาภาคบังคับ ทั้งระดับประถม และมัธยม เพื่อให้เด็ก
เรียนรู้เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัดที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคต นอกจากแนวทางดังกล่าวที่
ด าเนินการให้กับเด็กในระบบการศึกษาแล้วนั้น ทั้งภาครัฐและเอกชนยังได้พัฒนานโยบายมาตรการ กลไกอื่นๆ 
ขึ้นมาสนับสนุน ที่สนับสนุนเกื้อกูล การส่งเสริมทักษะการงานอาชีพ 

 โรงเรียนวัดบางปรือ จัดท าโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ เพื่อส่งเสริมให้
เด็กและเยาวชนรู้จักการเรียนรู้ทักษะชีวิต และทักษะพัฒนาอาชีพ ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการท างานของ
นักเรียน อีกทั้งยังเป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการสร้างความสามารถพัฒนาทักษะและเสริมสร้าง
ประสบการณ์ด้านอาชีพให้แก่เด็กและเยาวชน และเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู ้ทักษะ และด าเนินชีวิตในการประกอบอาชีพ 
2.2. เพื่อฝึกทักษะกระบวนการคดิในการท างานของนักเรียน  
3.3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเอง 

และครอบครัว 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมโครงการส่งเสริมทักษะอาชพี 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
     ๓.๒.๑ นักเรียนได้รับความรู ้และมีทักษะในการประกอบอาชพี เกดิกระบวนการคิดในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่น สามารถสรา้งงาน สร้างอาชีพให้กับตนเองได้ 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (Plan) 
๑.๑ จดัท าโครงการและน าเสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๓ ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการท างาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นายกิติพันธ์  บัวเขียว 

นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (Do) 
๒.๑ กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
      ๑) ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
      ๒) ของฝาก ของที่ระลึก 
      ๓) ขนม ของทานเล่น 
๒.๒ ฉลาก และการบรรจุภัณฑ์สินค้า 
๒.๓ ตลาดนัดโรงเรียน 
๒.๔ บัญชีรายรับ - รายจ่าย 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

   กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
นายกิตตพิันธ์  บัวเขียว   

นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 
และคณะครู 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

   กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ การประเมินผลการด าเนินงาน (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นายกิตตพิันธ์  บัวเขียว   

นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 
 
๕. งบประมาณ   จ านวน       12,000  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย              2,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ              10,000  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ  
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๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
 
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ/วิธีการประเมิน/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.1 ผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ ในการประกอบอาชีพ 
 ๙.2 ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดในการท างานร่วมกันกับผู้อื่น 
 ๙.3 นักเรียนสามารถสร้างงานและอาชีพให้กับตนเองมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
 
 
 
 ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
        (นายกติตพิันธ์  บัวเขียว)                  (นางสาวศภุกัญญา ทวีผล) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ    ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน เข้าร่วมโครงการส่งเสรมิ
ทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้รับความรู ้และมีทักษะในการประกอบ
อาชีพ เกิดกระบวนการคดิในการท างานร่วมกับผู้อื่น 
สามารถสรา้งงาน สร้างอาชีพให้กับตนเองได ้

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 
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โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ      พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงานสถานศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาการบริหารจัดการให้เป็นระบบตาม 
      หลักธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจดัการ 
ประเด็นพิจารณา   ตัวชี้วัดที่ ๒.๑ มีเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนด 
     ชัดเจน 
     ตัวชี้วัดที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา  
กลุ่มงาน    บุคคล 
ผู้รับผิดชอบ    นายกีรติ อิงเสถียร   นางสาววิภาวี  เกิดมณี 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๔๕ ส่งเสริม สนับสนุนให้
ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาและให้มีการประเมินผลการจัดการศึกษา โดยองค์กรภายนอกในทุก ๕ ปี     
จากการประเมินภายในโดยต้นสังกัด พบว่า โรงเรียนมีการจัดการศึกษา โดยชุมชนยังไม่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษาอย่างแท้จริง นอกจากนี้โรงเรียนยังขาดการประสานงานระหว่าง โรงเรียนกับชุมชน ตลอดจน
คณะกรรมการสถานศึกษาไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ อย่างชัดเจน และไม่มีส่วนร่วม ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งการกระจายอ านาจอย่างแท้จริง ส่งผลให้โรงเรียนได้รับความ ร่วมมือจากชุมชน ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษายังได้ไม่ดีเท่าที่ควร  การท างานของบุคลากรของโรงเรียนไม่ เป็นไปในทางเดียวกัน โดยทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาต้องจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เข้าใจบทบาท
หน้าที่ให้ชัดเจน และบุคลากรสถานศึกษาต้องร่วมมือกันด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
เพื่อให้โรงเรียนมีการพัฒนาการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานอย่างแท้จริง ที่ผ่านมาชุมชนได้มีโอกาสร่วมคิด ร่วมท า
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดีจน 

โรงเรียนวัดบางปรือได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น โดยมุ่งหวังให้ชุมชน หน่วยงานทางการศึกษาและหน่วยงานอื่น
ภายนอก ได้เข้ามามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีคุณภาพ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และชุมชุนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล   

๒.๒ เพื่อให้โรงเรียนมีการกระจายอ านาจการบริหาร และการจัดการศึกษา 
๒.๓ เพื่อให้โรงเรียนมีการบริหารเชิงกลยุทธ์ และใช้หลักการมีส่วนร่วม 
๒.๔ เพื่อให้โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาร่วมพัฒนาสถานศึกษา 
๒.๕ เพื่อให้โรงเรียนมีการตรวจสอบและถ่วงดุล 
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3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 
   ๓.๑.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ร้อยละ ๗๕ มีสว่นร่วมในการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบาย
สถานศึกษาสู่การปฏิบัติ 
   ๓.๑.๒ ผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน ร้อยละ ๗๕ มสี่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมตา่งๆ ของโรงเรียน    
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
หน่วยงานภายนอก มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 
 
๔. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (Plan) 
๑.๑ จดัท าโครงการและน าเสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๓ ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการท างาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นายกีรต ิ อิงเสถียร 

นางสาววิภาว ี เกิดมณ ี
 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (Do) 
๒.๑ จดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
และจัดท ารายงานการประชุม     
๒.๒ สรา้งความสัมพันธช์มุชนและเครือข่ายทางการ
ศึกษา 
๒.๓ จดัท าวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
๒.๕ สรรหากรรมการ/แฟ้มกรรมการสถานศึกษาฯ 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
   กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน/นางสาวรัชน ี

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน/คณะคร ู

 
นางสาววิภาว ี เกิดมณ ี
นายกีรต ิ อิงเสถียร 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 
   กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ การประเมินผลการด าเนินงาน (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นายกีรต ิ อิงเสถียร 

นางสาววิภาว ี เกิดมณ ี
 
๕. งบประมาณ   จ านวน       1,500  บาท 
 ๑. ค่าใช้สอย            1,000  บาท 
 ๒. ค่าวัสด ุ                5,00  บาท 
 หมายเหตุ  ถัวเฉลี่ยจ่ายได้ทุกรายการ 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะคร ูผู้น าชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน 
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๗. สถานที ่
 โรงเรียนวัดบางปรือ 
 
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ/วิธีการประเมิน/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้น าชมุชน ผู้ปกครองนักเรียน และหน่วยงานภายนอก  
มีสัมพันธภาพที่ดตี่อกัน และมีส่วนร่วมในจดัการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ...........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
          (นายกรีติ อิงเสถียร)                   (นางสาวศภุกัญญา ทวีผล) 
         ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๗๕ ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
มีส่วนร่วมในการพัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายสถานศึกษาสู่
การปฏิบัต ิ
๒. ร้อยละ ๗๕ ของผู้น าชมุชน ผู้ปกครองนักเรียน มสี่วน
ร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน   
เชิงคุณภาพ 
๑. บุคลากรในโรงเรียน ชุมชน ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงาน
ภายนอก มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วมในจัด
การศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามที่สถานศึกษา
ก าหนด 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 



๗๗ 
 

 

 

โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ      ทัศนศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ประเด็นพิจารณา   ตัวชี้วัดที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง  
     และสามารถน าไปประยุกต์ในชีวิตได้    
กลุ่มงาน    บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบ    นางสาวชัชฎาภรณ์ หงษก์ลาย   นางสาวรัชนก  ตันตระกูล 
ลักษณะโครงการ       โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ     ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๔ มาตรา ๒๔ กล่าวถึง
การจัดกระบวนการเรียนรู้ว่า “ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดการเรียนการสอน สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียนฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงและปฏิบัติจริง จัดสาระการ
เรียนรู้ด้านต่าง ๆ ให้สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ไว้ จัดการ
เรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ” ด้วยเจตนารมณ์ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 49 ได้บัญญัติว่า “บุคคล ย่อมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาไม่น้อย
กว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” คณะรัฐมนตรีได้มีนโยบายเร่งด่วนที่
จะลดภาระค่าครองชีพให้กับประชาชนข้อ 1.3.1 ว่า “ให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี โดยสนับสนุน
ต าราหลักให้แก่สถานศึกษา จัดให้มีชุดนักเรียน และ อุปกรณ์การเรียนฟรี ให้ทันปีการศึกษา 2556 และสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ เพื่อชดเชยค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่สถานศึกษาเรียกเก็บจากผู้ปกครอง” ซึ่งกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่ก าหนดให้สถานศึกษาจัดในส่วนที่เป็นกิจกรรมทัศนศึกษานั้นเป็นกิจกรรมศึกษาตามแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อสร้าง
เสริมประสบการณ์ตรงให้กับนักเรียนที่เรียนเพิ่มเติม จากการเรียนในห้องเรียน และเพื่อให้นักเรียนมี  ความรู้และ
ประสบการณ์อย่างกว้างขวาง โดยก าหนดให้ด าเนินการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาปีละ 1 ครั้ง กอปรกับมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานข้อที่ 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองรักเรียนรู้  และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ืองได้ก าหนดตัวบ่งชี้จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ และด้านที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาจากแหล่งเรียนรู้คือ ผู้เรียน มีนิสัยรัก
การอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้ และสื่อต่าง ๆ รอบตัว เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้ระหว่างกัน  
 ในปัจจุบันการเรียนรู้ในห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้และการส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ และสิ่งที่ดีที่สุดคือการน านักเรียนสู่แหล่งเรียนรู้ สถานที่จริงทั้งในและนอกโรงเรียนโดยรัฐบาลพยายาม
ส่งเสริมโดยจัดเป็นงบประมาณเรียนฟรี 15ปี ซึ่งช่วยให้นักเรียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนได้ง่ายขึ้น 
โรงเรียนคลองขวางได้ด าเนินการตามนโยบายการเรียนฟรี 15 ปี และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากการเรียนรู้นอกสถานที่ในรูปแบบต่างๆ ด้วยหลักการและเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดท าโครงการ
นี้ข้ึน 
 



๗๘ 
 

 

 

2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาในแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญ 
 2.2 เพื่อให้นักเรียนสามารถบอกความส าคัญและสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ให้เกิดประโยชน์ในการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย  
 3.1 เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนร้อยละ ๘๕ เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
   ๓.๒.๑ นักเรียนไดร้ับความรู้และประสบการณต์รงจากแหล่งเรียนรู ้และสามารถน าความรู ้
ประสบการณ์ที่ไดร้ับไปประยุกต์ใช้ไดอ้ย่างเหมาะสม 
    
๔. วิธีการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (Plan) 
๑.๑ จดัท าโครงการและน าเสนอโครงการเพือ่ขออนุมัติ 
๑.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ 
๑.๓ ประชุมชี้แจงผู้เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการท างาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 
 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (Do) 
๒.๑ ส ารวจสถานที่ เส้นทางการเดินทาง 
๒.๒ จดัหายานพาหนะและก าหนดวันเดินทาง 
๒.๓ จดัท าหนังสือขออนุญาตเขตพื้นที่การศึกษา 
๒.๔ จัดท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครอง 
๒.๕ ดูแลความเป็นระเบียบเรียบร้อยระหว่างด าเนิน
กิจกรรม 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

   กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 

นางสาวรัชนก  ตันตระกลู 
นางสาวพิศมัย  รักษาพล 

 

กิจกรรมที่ 3 ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ก ากับ ตดิตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

   กันยายน ๒๕๖๗ 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ การประเมินผลการด าเนินงาน (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินการให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 
นางสาวชัชฎาภรณ์  หงษ์กลาย 
 

 
๕. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ  
 
 



๗๙ 
 

 

 

๗. สถานที ่
 สถานที่ตามที่ไดส้ ารวจความคิดเห็นจากนักเรียน 
 
๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ/วิธีการประเมิน/เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๙.๑ นักเรียนโรงเรียนวดับางปรือ ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ และสามารถน า
ความรู ้ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ได้อยา่งเหมาะสม 
 
 
 
 ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
      (นางสาวชัชฎาภรณ ์หงษ์กลาย)        (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
                    ผู้รับผิดชอบโครงการ     ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีการวัดประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
เชิงปริมาณ 
๑. ร้อยละ ๘๕ ของนักเรียน เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนได้รับความรูป้ระสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
และสามารถน าความรู ้ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ 
ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

 
ประเมินความพึงพอใจ 

 
แบบประเมินความพึงพอใจ 



๘๐ 
 

 

 

โครงการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
โรงเรียนวัดบางปรือ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตราด  

********************* 
ชื่อโครงการ       เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนาร ี   
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ ๑ พัฒนาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน มีคุณลักษณะในศตวรรษที่ ๒๑ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน    มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา     ตัวชี้วดัที ่๑.๑ (๑) มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
กลุ่มงาน   งานบริหารทั่วไป     
ผู้รับผิดชอบ   นายอิศรา  เรืองเดช       
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม่      โครงการต่อเน่ือง 
ระยะเวลาด าเนินการ    ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๗  
 
๑. หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ก าหนดให้กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีเป็นกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ซึ่งความหมายของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คือ กิจกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของ
ตนเองตามศักยภาพมุ่งเน้นเพิ่มเติมจากลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ม ที่ก าหนดโดยที่กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมที่
ผู้เรียนต้องปฏิบัติด้วยตนเองอย่างครบวงจร ตั้งแต่ศึกษา วิเคราะห์ วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุง
การท างาน โดยเน้นการท างานเป็นกลุ่ม จึงเป็นกิจกรรมที่พัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ได้ครบทุกด้าน ทั้ง
ด้านร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสังคม สร้างเยาวชนของชาติ ให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม ค่านิยม มีระเบียบ
วินัย ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกการท าประโยชน์เพื่อ ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ ท าให้มีความเป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนี้ นักเรียนทุกคนต้องได้รับการเรียนรู้อย่าง
ทั่วถึง โดยทางโรงเรียนเป็นผู้จัดตอบสนองผู้เรียน ดังนั้นกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือนักเรียนทุกคน ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑-๖ ของโรงเรียนจะต้องเข้าร่วมในกิจกรรมเข้าค่ายลูกเสืออย่างทั่วถึงทุกคน เพราะเป็นกิจกรรม
ที่ส่งเสริมในด้านความสามัคคี มีระเบียบวินัย จิตสาธารณะ จึงเหมาะสมที่ต้องจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 

โรงเรียนวัดบางปรือ จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพื่อให้นักเรียนมีความสามัคคี มีระเบียบวินัย และมีจิต
สาธารณะได้น ากระบวนการทางลูกเสือ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้นักเรียนเข้าค่ายท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีระเบียบวินัย เสียสละ สามัคคี มีจิตสาธารณะเพื่อส่วนรวม  
  
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖ ร้อยละ ๑๐๐ ท ากิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
๓.๑.๒ นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ร้อยละ ๑๐๐ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

 
 
 



๘๑ 
 

 

 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือมีทักษะกระบวนการทางลูกเสือ   
   ๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ มีระเบียบวินัย เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
     
๔. วิธีการด าเนินงาน  

กิจกรรม ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ ๑ วางแผน (P) 
๑.๑ ศึกษาสภาพปัจจุบัน/ปัญหา และแนวทางในการด าเนินงาน  
      ๑) เสนอโครงการ 
      ๒) ออกค าสั่งแต่งตัง้ ผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
      ๓) ประชุม คณะกรรมการวาง แผนการด าเนินงาน 

 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
นายอิศรา  เรืองเดช 

กิจกรรมที่ ๒ ด าเนินกิจกรรม (D) 
๒.๑ กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนารี (วันพฤหัสบดี) 
      ๑) จดัการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ ลกูเสือส ารอง และ
ลูกเสือสามัญ 
      ๒) กิจกรรมการเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ ระดบัชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ ๖      

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

 กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
นายอิศรา  เรืองเดช 

และคณะครู 

กิจกรรมที่ ๓ ขั้นก ากับติดตามผล (C)  
๓.๑ ตดิตามความก้าวหน้าใน การด าเนินกิจกรรม ๓ ระยะ 
      ๑) ติดตามก่อนการ ด าเนินกิจกรรมใน ความพร้อมดา้น
ต่างๆ 
      ๒) ติดตามในระหวา่ง การด าเนินกิจกรรม ปัญหาอุปสรรค 
ในการ ด าเนินการ 
      ๓) ติดตามหลังการ ด าเนินกิจกรรม แนวทางในการส่งเสริม 
และพัฒนา 

 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ - 

 กันยายน ๒๕๖๗ 
 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ ขั้นสรุปผลและประเมินผล (A) 
๔.๑ สรุปผลการด าเนินกิจกรรม 
๔.๒ รายงานผลการด าเนินกิจกรรมเป็นเอกสาร เสนอ ผู้บริหาร
สถานศึกษาทราบ และจัดท าเป็นข้อมูลสารสนเทศต่อไป 

 
กันยายน ๒๕๖๗ 

 

 
นายอิศรา  เรืองเดช 

 

 
๕. งบประมาณ   
     เงินอุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
๖. ผู้เข้าร่วมโครงการ  
  คณะคร ูและนักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ  
 
๗. สถานที ่
  โรงเรียนวดับางปรือ 
  



๘๒ 
 

 

 

๘. ตัวชี้วัดความส าเร็จ / วิธีการประเมิน / เครื่องมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ตัวบ่งช้ีสภาพความส าเร็จของโครงการ วิธีวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

ด้านเชิงปริมาณ 
๑) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีที ่๑-๖ ท ากจิกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
๒) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาที่ ๖ 
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ  
ด้านเชิงคุณภาพ 
๑) นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือมีทักษะกระบวนการ 
ทางลูกเสือ  
๒) นักเรียนโรงเรียนวัดบางปรือ มีระเบียบวินัย เสียสละ  
มีจิตสาธารณะ 

 
การบันทึกการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
 
 
 

 
แบบบันทึกการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑  นักเรียนโรงเรียนวดับางปรือมีทักษะกระบวนการทางลูกเสือ  
 ๙.๒  นักเรียนโรงเรียนวดับางปรือ มีระเบียบวินัย เสียสละ มีจิตสาธารณะ 
 ๙.๓  นักเรียนโรงเรียนวดับางปรือมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย จติใจ สังคม อารมณ์ และสติปัญญา  

 
 
 

ลงชื่อ........................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                  (นายอิศรา  เรืองเดช)                    (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
                   ผูร้ับผิดชอบโครงการ      ผู้อ านวยการโรงเรียนวดับางปรือ 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๘๔ 
 

 

 

 
 

   
 

     
          ค าสั่งโรงเรียนวดับางปรือ  

        ที่  ๑๒/๒๕๖๗ 
    เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

       ................................................................................. 
เพื่อให้การด าเนินงานจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนวัดบางปรือ 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้อง และสามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ในปีงบประมาณ 256๗ โรงเรียนจึง
แต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 256๗ ของโรงเรียนวัดบางปรือ
ดังต่อไปน้ี 
 ที่ปรึกษาคณะท างาน นางสาวศุภกัญญา ทวีผล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางปรือ คณะท างาน
ประกอบด้วย 
  ๑.  นายอศิรา  เรืองเดช       ครูช านาญการพิเศษ  ประธานคณะท างาน 
  ๒.  นางสาวชชัฎาภรณ์  หงษ์กลาย      ครูช านาญการ  รองประธานคณะท างาน  
  ๓.  นางสาวปริยากร  ถนอมทอง      ครูช านาญการ  คณะท างาน 
  ๔.  นางสาวรักชนก  ตันตระกูล      ครูช านาญการ  คณะท างาน 
  ๕.  นางสาวรัชนี  แช่มลว้น      คร ู    คณะท างาน 
  ๖.  นางสาวเสาวภา  ศิลประสาร      ครูผู้ช่วย   คณะท างาน 
  ๗.  นางสาวพิศมัย  รักษาพล      ครูผู้ช่วย   เลขานุการคณะท างาน 
บทบาทหน้าที่ 
  ๑.  จดัเตรียม รวบรวมข้อมูลสารสนเทศดา้นต่างๆ ที่เกี่ยวกับภาระงาน   

๒.  จดัท าโครงการ/กลยทุธ์/เพื่อเสนอของบประมาณประจ าโครงการ 
  ๓.  ตรวจสอนความถูกตอ้งก่อนเสนอผู้บริหาร 
  ๔.  จดัท ารูปเล่ม 2 เล่ม 
  ๕.  เสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
  ให้คณะท างานตามค าสั่งนี้ได้ด าเนินการด้วยความตั้งใจ รับผิดชอบโดยใช้ความรู ้ความสามารถให้
เต็มศักยกาพ ทั้งนี้เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
    
  ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

  สั่ง ณ  วันที่  ๑๖  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

                       
                                                               (นางสาวศุภกัญญา ทวีผล) 
                   ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดบางปรือ  



๘๕ 
 

 

 

 
 


