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คำนำ 
 

 คู่มือการบริหารสถานศึกษา (การบริหารงานวิชาการ) โรงเรียนวัดบางปรือ จัดทำขึ้นเพื่อเป็น
คู่มือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้มีความเข้าใจในสาระสำคัญที่เป็นแนวคิด วัตถุประสงค์ 
ขอบข่าย/ภารกิจ ขั้นตอนและแนวปฏิบัติ ผลสำเร็จที่คาดหวังและกฎหมาย ระเบียบ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปฏิบัติงานในโรงเรียนวัดบางปรือสมารถนำไปกำหนด
รายละเอียดเพิ่มเติมให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายได้ 
 โรงเรียนวัดบางปรือขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่มีส่วนร่วมในการจัดทำคู่มือฉบับนี้ หวัง
เป็นอย่างยิ ่งว่าคู ่มือการบริหารสถานศึกษา โรงเรียบ้านหนองคู ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางปรือตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วน 
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การบริหารงานวิชาการ 

แนวคิดหลักในการบริหารวิชาการ 
 การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจที่สำคัญของการบริหารโรงเรียนตามที่พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 2)พ.ศ.2545 และฉบับปรับปรุงอื ่น ๆ                
ที่เกี่ยวข้อง ถือเป็นงานที่มีความสำคัญที่สุด เป็นหัวใจของการจัดการศึกษา ซึ่งทั้งผู้บริหารโรงเรียน  
คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
ต้องมีความรู้ความเข้าใจ ให้ความสำคัญและ มีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดแนวทางการปฏิบัติ        
การประเมินผล และการปรับปรุงแก้ไขอย่างเป็น ระบบและต่อเนื่อง มุ่งให้กระจายอำนาจในการบริหาร
จัดการไปให้สถานศึกษาให้มากที ่สุด  ด้วยเจตนารมณ์ที่จะให้สถานศึกษาดำเนินการได้โดยอิสระ  
คล่องตัว รวดเร็ว สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถ่ิน และการมีส่วนร่วมจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ซึ่งจะเป็นปัจจัยสำคัญทำให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
จัดการ สามารถพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวัดผล ประเมินผล รวมทั้งปัจจัย
เกื้อหนุนการพัฒนาคุณภาพนักเรียน โรงเรียน ชุมชน ท้องถ่ิน ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้บริหารงานด้านวิชาการได้โดยอิสระ คล่องตัว รวดเร็ว และ สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน สถานศึกษา ชุมชน ท้องถิ่น 
 2. เพื่อให้การบริหารและการจดัการศึกษาของโรงเรียนได้มาตรฐานและมีคุณภาพสอดคล้อง
กับระบบประกันคุณภาพการศกึษาและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองและ       
จากการประเมินหน่วยงานภายนอก 
 3. เพื่อให้โรงเรียนพัฒนาหลักสูตร และ กระบวนการเรียนรู ้ตลอดจนปัจจยัหนุนการเรียนรู้    
ที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และ ท้องถิ่น  โดยยึดผู้เรียนเป็นสำคัญได้อย่างมีคุณภาพ 
และประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อให้โรงเรียนได้ประสานความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
และ ของบุคคล ครอบครัว  องค์กร  หน่วยงาน และ สถาบันอื่น ๆ อย่างกว้างขวาง 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2569  โรงเรียนวัดบางปรือ มุ่งพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้คู่คณุธรรม  นำเทคโนโลยี 
DLTV  เด่น เน้นเศรษฐกจิพอเพียง 

พันธกิจ 
 1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้เต็มศักยภาพ 
 2.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคา่นิยมอันพึงประสงค์ 
 3. พัฒนาบุคคลากรและผู้เรียนให้มีทักษะทางเทคโนโลยี  
 4.  พัฒนาระบบการจดัการเรียนรู้ทางไกลผา่นดาวเทียมให้มีคุณภาพ  
 5.  พัฒนาบุคลากรและผูเ้รียนให้มี...โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง 

เป้าหมาย 
 1.  ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานตามสิทธิอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง 
 2.  ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาและประชาธิปไตย 
 3.  ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคณุภาพตามศักยภาพ 
 4.  ผู้บริหาร ครู  และนักเรียนทุกคนดำเนินชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.  โรงเรียนมีความเข้มแข็ง บริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียนวดับางปรือ 
 ยิ้มง่าย ไหว้สวย 

เอกลักษณ์ของโรงเรียนวัดบางปรือ 
  การออม 
ขอบข่ายและภารกิจผู้รับผิดชอบ 

      1. การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
บทบาทและหน้าที่ 
 1. วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาจดัทำไว้ 
 2. วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกำหนดจุดเน้น หรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ความสำคัญ 
 3. ศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา และชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูล 
จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 4. จัดทำสาระการเรียนรูท้้องถิ่นของสถานศึกษา เพื่อนำไปจัดทำรายวชิาพื้นฐานหรือ 
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รายวชิาเพิ่มเติมจดัทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์   
และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียน ประเมินผล และปรับปรุง 
 5. ผู้บริหารศกึษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอนุมัติ ตามลำดับ 

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ บทบาทและหน้าที่ 
 1. วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมลูและกำกับดูแล นิเทศและติดตาม
เกี่ยวกับงานวิชาการ ไดแ้ก่ การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวดัผล 
ประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา        
การพัฒนาและใช้ สื่อ และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การวจิัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา และส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
 1. จัดทำแผนการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู ้
 2. จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูทุ้กช่วงชั้น ตามแนวปฏิบัติการเรียนรู้ 
โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  พัฒนาคุณธรรมนำความรูต้ามหลักการปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ใช้สื่อการเรียนการสอน และแหล่งการเรียนรู้ 
 4. จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ  ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5. ส่งเสริมการวิจัย และพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 6. ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียน และช่วยเหลือนักเรียนพิการ ด้อยโอกาส
และมีความสามารถพิเศษ 

 
 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
     1. จัดทำหลักสูตรเป็นของตนเองโดยจัดให้มีการวจิัย และพัฒนาหลักสูตร ให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม จัดทำหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานกัเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์
ทั้งร่างกาย จติใจ สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข จัดให้มี
วิชาตา่ง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวชิา ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตร ีนาฏศิลป์ กีฬา 
การศกึษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ ผู้บกพร่องให้เต็มตามศกัยภาพ   
     3. เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวชิาที่สอดคล้องสภาพปัญหาความต้องการของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และอาเซียน 
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 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ บทบาทและหน้าที่ 
 1. จัดเน้ือหาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ และความถนดัของผู้เรียนโดย 
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2. ฝึกทักษะ  กระบวนการคิด  การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้มาใช ้เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 3. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝกึการปฏิบัติให้ทำได้  คิดเป็น  
ทำเป็น  รักการอา่นและเกิดการใฝ่รู้อยา่งต่อเน่ือง 
 4. จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม  ค่านิยมที่ดีงามและคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกกลุ่มสาระ/วิชา 
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม  สื่อการเรียน และ
อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู ้และมีความรอบรู ้รวมทัง้สามารถใชก้ารวิจัยเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนรู้อาจเรียนรู้ไปพร้อมกนัจากสื่อการเรียนการสอน 
และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ 
 6. จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา  ทุกสถานที ่มีการประสานความรว่มมือ กับบิดา
มารดาและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อร่วมกันพฒันาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 7. ศึกษาค้นคว้าพัฒนารปูแบบหรือการออกแบบกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล 

 6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนเท่าผลการเรียน บทบาทและหน้าที่ 
 1. กำหนดระเบียบการวดั และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสตูรสถานศึกษาโดยให้ 
สอดคล้อง กับนโยบายระดับประเทศ 
 2. จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัด และประเมินผลของสถานศึกษา 
 3. วัดผล ประเมินผล เทียบโอนประสบการณ์ ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
 4. จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้น และจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผู้เรียน   
ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 5. ให้มีการพัฒนาเครือ่งมือในการวัดและประเมินผล 
 6. จัดระบบสารสนเทศดา้นการวัดผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ใน
การอา้งอิง ตรวจสอบ และใช้ประโยชน์ในการพฒันาการเรียนการสอน 
 7. ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านตา่ง ๆ รายปี รายภาคและ
ตัดสินผลการเรียนผ่านระดับชั้นและจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 8. การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษา ที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก ่คณะกรรมการเทียบระดับการศกึษาทั้งในระบบ        
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นอกระบบ และตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร และวชิาการ พร้อมทั้งให้ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติการเทียบโอน 

 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
 1. กำหนดนโยบายและแนวทางการใช ้การวจิัยเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู ้และ
กระบวนการทำงานของนักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 2. พัฒนาครู และนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้ โดยใช้
กระบวนการวิจัยเป็นสำคัญ ในการเรียนรู้ที่ซับซ้อนขึ้น  ทำให้ผู้เรียนได้ฝกึการคิด  การจดัการ  การหา
เหตุผลในการตอบปัญหา   
 3. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยกระบวนการวิจัย 
 4. รวบรวม  และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา  รวมทั้ง
สนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยมาใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศกึษาของสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ บทบาทและหน้าที่ 
 1. จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลาย ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้เพียงพอ
เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 2. จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน       
เช่น พัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องดนตร ีห้องคอมพิวเตอร์            
ห้องพยาบาล ห้องศูนย์วชิาการ สวนสุขภาพ สวนหนังสือ เป็นต้น 
 3. จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรูใ้นท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ ของผู้เรียน    
ของสถานศึกษาของตนเอง            
 4. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรยีนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพื่อพัฒนา    
การเรียนรู ้และการนิเทศ  กำกับติดตาม ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 
 5. ส่งเสริมให้คร ูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก 

 9. การนิเทศการศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
 1. สรา้งความตระหนักให้แก่ครู และผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น 
กระบวนการทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศ เป็นการพัฒนาปรับปรุงวิธีการทำงานของแต่ละบุคคล 
ให้มีคุณภาพการนิเทศเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกิดความเชื่อมั่นว่าได้ปฏบิัติ
ถูกต้อง ก้าวหน้า และเกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีน และตัวครูเอง 

 2. จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทัว่ถึง และต่อเนื่องเป็นระบบและกระบวนการ 
 3. จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกบัระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 
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 10. การแนะแนว บทบาทและหน้าที่ 
 1. กำหนดนโยบายการจดัการศึกษา ที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดยให้    
ทุกคนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนร่วมในกระบวนการแนะแนว และการดูแลช่วยเหลือ 
 2. จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียนของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
 3. สรา้งความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนว และดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ส่งเสริมและพัฒนาให้ครไูด้รับความรู้เพิ่มเติม เรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและดูแล ช่วยเหลือนักเรียน  
เพื่อให้สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนรู้และเชื่อมโยงสู่การดำรงชวีติประจำวัน 
 4. คัดเลือกบุคลากรที่มีความรู ้ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม  ทำหน้าที่คร ู
แนะแนว ครูที่ปรึกษา  ครูประจำชั้น  และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
 5. ดูแล  กำกับ  นิเทศ  ติดตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนว และดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 7. ส่งเสริมความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างคร ูผู้ปกครอง และชมุชน 
 8. ประสานงานดา้นการแนะแนวระหว่างสถานศึกษา องค์กร ภาครฐัและเอกชน บ้าน  
ศาสนสถาน ชุมชนในลักษณะเครือข่ายการแนะแนว 
 9. เชื่อมโยงระบบแนะแนว และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
 1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 2. จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
 3. จัดทำระบบบริหารและสารสนเทศ 
 4. ดำเนินการตามแผนพฒันาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กจิกรรมสถานศึกษาต้อง 
สร้างระบบ การทำงานทีเ่ข้มแข็งเน้นการมีส่วนรว่ม และวงจรการพัฒนาคณุภาพของเดมมิ่ง (Deming  
Cycle) หรือที่รูจ้ักกันวา่วงจร PDCA 
 5. ตรวจสอบ และทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยการดำเนินการอยา่งจริงจังต่อเน่ืองด้วย
การสนับสนุนให้ครู  ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 6. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อรองรับการ 
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 7. จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดยความ 
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่ต่อสาธารณชน 
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 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ บทบาทและหน้าที่  
 1. จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
 2. ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ภายในชมุชน 
 3. ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม  มีการแสวงหาความรู ้ ข้อมูล  ข่าวสารและ 
เลือกสรรภูมิปัญญา  วิทยาการต่างๆ 
 4. พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และความต้องการรวมทั้งหาวิธีการสนับสนุน 
ให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 

 13. การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอื่น 
บทบาทและหน้าที่ 
 1. ระดมทรพัยากรเพื่อการศึกษา  ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น    
เพื่อเสริมสร้าง พัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน  รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 2. เสริมสรา้งความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กร
ทั้งภาครัฐ และเอกชน  เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่ง 
วิทยาการของชุมชน และมีส่วนในการพัฒนาชุมชนและท้องถ่ิน 
 3. ให้บริการดา้นวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่ง
วิชาการในทีอ่ื่น ๆ 
 4. จัดกิจกรรมร่วมกับชุมชนเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธอ์ันดีกับศิษย์เก่า   
การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถาบันการศึกษาอื่น ๆ เป็นต้น 

 14. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการแก่บคุคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน   
สถานประกอบการ และสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
 1. ประชาสัมพันธ์สรา้งความเข้าใจต่อบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่น ในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานการศกึษา 
 2. จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถาน
ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ที่รว่มจัดการศกึษา 
 3. ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เอกชน  
องค์กรเอกชน องคก์รวชิาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศึกษา   
และใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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 4. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษากับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รเอกชน องค์กรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น   
 5. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล  ครอบครัว  ชุมชน  องค์กรเอกชน  องค์กรวิชาชพี  สถาบัน 
ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่น  ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความ 
เหมาะสมและจำเป็น 
 6. ส่งเสริม และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
  1. ศึกษาและวิเคราะห์ระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา  
เพื่อให้ ผู้ที่ เกี่ยวข้องรับรู ้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
 2. จัดระเบียบ และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวชิาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง รับรู้ และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
 3. ตรวจสอบรา่งระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวชิาการของสถานศึกษา และ
แก้ไข ปรับปรุง 
 4. นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 5. ตรวจสอบ และประเมินผล การใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ 
สถานศึกษาและนำไปแก้ไขปรับปรุง ให้เหมาะสมต่อไป 

 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
 1. ศึกษา วิเคราะห์ คัดเลือกหนังสือเรียน กลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ ที่มคีุณภาพ
สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2. จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด 
ใบงาน ใบความรู้ เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
 3. ตรวจพิจารณาคุณภาพ หนังสือเรียนเรียน หนังสือเสริมประสบการณ์ หนังสืออ่าน 
ประกอบ แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้ เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 17.  การพัฒนา และใช้สื่อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา บทบาทและหน้าที่ 
 1. จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจดัหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้  
และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา 
 2. พัฒนาบุคลากรใสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรู ้และเทคโนโลยี
เพื่อการศกึษา พร้อมทั้งให้มีการจดัตั้งเครือข่ายทางวิชาการ  ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งการเรียนรู้ 
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 3. พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาสือ่และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น  โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการ              
จัดการศึกษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษา ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษา และชุมชน 
 5. นิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจดัหา ผลิต ใช้และ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

ด้านบริหารวิชาการ 

 1. หัวหน้างานบริหารวชิาการ (นางสาวรุ่งนภา  ถนอมสัตย์)  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มการ
บริหารวิชาการ มีหน้าที ่ดูแล กำกับ ติดตาม กลั่นกรองอำนวยความสะดวก ให้คำแนะนำ ปรึกษาการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในกลุ่มการบริหารวิชาการตามขอบข่ายและภารกิจการบริหาร
วิชาการ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้องกับการจดัระบบบริหารองค์กร การประสานงานและให้บริการสนับสนุน 
ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารงานวิชาการตา่ง ๆ  ในโรงเรียนสามารถบริหารจดัการและดำเนินการตามบทบาท
ภารกิจ อำนาจหน้าที ่ ดว้ยความเรียบร้อยตลอดจนสนับสนุนและให้บริการข้อมูล ข่าวสาร เอกสาร สื่อ 
อุปกรณ์ทางการศกึษา  และทรัพยากรที่ใช้ในการจัดการศกึษาแก่เจ้าหน้าที่ของแต่ละฝ่ายงานเพือ่ให้ฝ่าย
บริหารจัดการได้อย่างสะดวกคล่องตัว มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ 
 2. หัวหน้าวิชาการช่วงชั้น  (นางสาวรักชนก  ตนัตระกูล)  ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยหัวหน้ากลุ่มงา
นาบริหารวิชาการ มีหน้าที่ช่วยหัวหน้ากลุ่มการบรหิารวิชาการ ในการปฏิบัติงานตามภารกิจของงาน
บริหารงานวิชาการและหน้าที่อื่น ๆ ที่หัวหน้ากลุม่บริหารวิชาการมอบหมายปฏิบัติหน้าที่แทนในกรณี
หัวหน้าบริหารงานวิชาการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ขอบข่ายงานบริหารวิชาการ มดีังนี้ 

 1. การพัฒนาหรือการดำเนินงานเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  วิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรูท้้องถิ่นที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำไว้ 
 2)  วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาเพื่อกำหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาหรือกลุ่ม
เครือข่ายสถานศึกษาใหค้วามสำคัญ 
 3)  ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพื่อนำมาเป็นข้อมูล
จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถ่ินของสถานศึกษาให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 
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 4)  จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของสถานศึกษาเพื่อนำไปจัดทำรายวชิาพื้นฐานหรือ
รายวชิาเพิ่มเติมจดัทำคำอธิบายรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อจัดประสบการณ์
และกิจกรรมการเรียนการสอนให้แก่ผู้เรียนประเมินผลและปรับปรุง 
 5)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติ 

 2. การวางแผนงานด้านวิชาการ หน้าทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  วางแผนงานด้านวิชาการโดยการรวบรวมข้อมลูและกำกับ ดูแล นิเทศและติดตาม
เกี่ยวกับงานวิชาการ ไดแ้ก่ การพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวดัผล 
ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา การ
พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศกึษา การพัฒนาและส่งเสริมให้มแีหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมชุมชนใหม้ีความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 2)  ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 3.  การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  จัดทำแผนการเรียนรูทุ้กกลุ่มสาระการเรียนรู้โดยความร่วมมือของเครอืข่ายสถานศึกษา 
 2)  จัดการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรูทุ้กช่วงชั้น ตามแนวปฏิรปูการเรียนรู้โดย
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ บูรณาการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรูต้่างๆ เพื่อคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน
พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 3)  ใช้สื่อการเรียนการสอนและแหล่งการเรียนรู้ 
 4)  จัดกิจกรรมพัฒนาห้องสมุด ห้องปฏิบัติการตา่งๆ ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5)  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 6)  ส่งเสริมการพัฒนาความเป็นเลิศของนักเรียนและช่วยเหลือนักเรียนพิการด้อยโอกาส
และมีความสามารถพิเศษ 

 4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หน้าทีร่ับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1) จัดทำหลักสตูรสถานศึกษาเป็นของตนเอง 
 1.1 จัดให้มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรขึ้นใช้เองให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงทางด้าน
เศรษฐกิจและสังคมและเป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนอื่น 
 1.2 จัดทำหลักสูตรที่มุ่งเน้นพัฒนานักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จติใจ 
สติปัญญา มีความรู้และคุณธรรม สามารถอยูร่่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
 1.3 จัดให้มีวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 1.4 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาให้สูงและลึกซ้ึงมากขึ้นสำหรับกลุ่มเป้าหมาย
เฉพาะ ได้แก่ การศึกษาด้านศาสนา ดนตร ีนาฏศิลป์ กีฬา อาชวีศึกษา การศึกษาที่ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
ผู้บกพร่อง พิการ และการศึกษาทางเลือก 
 1.5 เพิ่มเติมเนื้อหาสาระของรายวิชาที่สอดคลอ้งสภาพปัญหา ความต้องการของ
ผู้เรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สังคม และโลก 
 2)  สถานศึกษาสามารถจัดทำหลักสตูรการจัดกระบวนการเรียนรู้ การสอนและอื่น ๆ    
ให้เหมาะสมกับความสามารถของนักเรียนตามกลุ่มเป้าหมายพิเศษ โดยความรว่มมือของสำนักงาน       
เขตพื้นที่การศึกษาและเครือข่ายสถานศึกษา 
 3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบหลักสูตรสถานศึกษา 
 4) นิเทศ ติดตาม ประเมนิผลและปรับปรุง หลักสูตรสถานศึกษา และรายงานผลให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษารับทราบ 

 5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1) จัดเน้ือหาสาระและกจิกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดย
คำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
 2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ความรู้
มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
 3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คดิเป็น ทำ
เป็น รักการอา่นและเกิดการใฝรู่้อย่างต่อเน่ือง 
 4)  จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่างๆ อย่างไดส้ัดส่วนสมดุลกัน
รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงานและคุณลกัษณะอันพึ่งประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจดับรรยากาศสภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและ
อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู ้รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจัยเป็นส่วน
หน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอน และ
แหล่งวิทยาการประเภทต่างๆ 
 6) จัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่มกีารประสานความร่วมมอื กับบิดามารดา
และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพื่อรว่มกันพัฒนาผู้เรียนตามศกัยภาพ 

 6. การวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน หน้าที่รบัผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1) กำหนดระเบียบการวดัและประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษาโดย
สอดคล้องกับนโยบายระดับประเทศ 
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 2) จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบการวัดและประเมินผลของ
สถานศึกษา 
 3) วัดผล ประเมินผล เทยีบโอนประสบการณ์ผลการเรียนและอนุมัติผลการเรียน 
 4) จัดให้มีการประเมินผลการเรียนทุกช่วงชั้นและจัดให้มีการซ่อมเสริมกรณีที่มีผู้เรียนไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 5) จัดให้มีการพัฒนาเครือ่งมือในการวัดและประเมินผล 
 6) จัดระบบสารสนเทศดา้นการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนเพื่อใช้ใน
การอา้งอิง ตรวจสอบและใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอน 
 7) ผู้บริหารสถานศึกษาอนุมัติผลการประเมินการเรียนด้านต่าง ๆ รายปี/รายภาคและ
ตัดสินผลการเรียนการผา่นช่วงชั้นและจบการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
 8) การเทียบโอนผลการเรียนเป็นอำนาจของสถานศึกษาที่จะแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการเพื่อกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการ ได้แก ่คณะกรรมการเทียบระดับการศกึษา ทั้งในระบบนอก
ระบบและตามอัธยาศัย คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน และเสนอคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และวิชาการพร้อมทั้งใหผู้้บริหารสถานศึกษาอนมุัติการเทียบโอน 

 7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  กำหนดนโยบายและแนวทางการใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทำงานของ
นักเรียน ครู และผู้เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 2)  พัฒนาครูและนักเรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัย
เป็นสำคัญในการเรียนรูท้ี่ซับซ้อนขึ้นทำให้ผู้เรียนได้ฝึกการคิด การจดัการ การหาเหตุผล ในการตอบ
ปัญหา การผสมผสานความรู้แบบสหวิทยาการและการเรียนรูใ้นปัญหาที่ตนสนใจ 
 3)  พัฒนาคุณภาพการศกึษาด้วยกระบวนการวจิยั 
 4)  รวบรวม และเผยแพร่ผลการวิจัยเพื่อการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมทั้ง
สนับสนุนให้ครูนำผลการวิจัยมาใช้ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  จัดให้มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาให้พอเพียง
เพื่อสนับสนุนการแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองกับการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 2)  จัดระบบแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น 
พัฒนาห้องสมุดหมวดวิชา ห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือในห้องเรียน ห้องพิพิธภัณฑ์ ห้องมัลติมีเดยี ห้อง
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ศูนย์วิชาการ ศูนย์วิทยบริการ Resource Center สวนสุขภาพ สวนวรรณคดี 
สวนหนังสือ สวนธรรมะ เป็นต้น 
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 3)  จัดระบบข้อมูลแหล่งการเรียนรูใ้นท้องถิ่นให้เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้ของผู้เรียนของ
สถานศึกษาของตนเอง เช่น จัดเส้นทาง/แผนที่ และระบบการเชื่อมโยงเครือข่ายห้องสมุดประชาชน 
ห้องสมุดสถาบันการศึกษา พพิิธภัณฑ์ พพิิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ฯลฯ 
 4)  ส่งเสริมให้ครูและผู้เรยีนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ ทั้งในและนอกสถานศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้และนิเทศ กำกับตดิตาม ประเมิน และปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

 9.  การนิเทศการศึกษา  หน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  สรา้งความตระหนักให้แก่ครูและผู้เกี่ยวข้องให้เข้าใจกระบวนการนิเทศภายในว่าเป็น
กระบวนการทำงานร่วมกันที่ใช้เหตุผลการนิเทศเป็นการพัฒนาปรับปรุงวธิีการทำงานของแต่ละบุคคลให้
มีคุณภาพ การนิเทศเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้ทุกคนเกดิความเชื่อมั่นวา่ ได้ปฏิบัติ
ถูกต้อง ก้าวหน้า และเกดิประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรยีนและตัวครูเอง 
 2)  จัดการนิเทศภายในสถานศึกษาให้มีคุณภาพทัว่ถึงและต่อเน่ืองเป็นระบบและกระบวนการ 
 3)  จัดระบบนิเทศภายในสถานศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบนิเทศการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

 10. การแนะแนวการศกึษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  กำหนดนโยบายการจัดการศึกษาที่มีการแนะแนวเป็นองค์ประกอบสำคัญ โดยให้ทุก
คนในสถานศึกษาตระหนักถึงการมีส่วนรว่มในกระบวนการแนะแนวและการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 2)  จัดระบบงานและโครงสร้างองค์กรแนะนำและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 3) สร้างความตระหนักให้ครูทุกคนเห็นคุณค่าของการแนะแนวและดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 4)  ส่งเสริมและพัฒนาให้ครูได้รับความรู้เพิ่มเติมในเรื่องจิตวิทยาและการแนะแนวและ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้สามารถ บูรณาการ ในการจดัการเรียนรู้และเชื่อมโยง สู่การดำรง
ชีวิตประจำวัน 
 5)  คัดเลือกบุคลากรที่มคีวามรู ้ความสามารถและบุคลิกภาพที่เหมาะสม ทำหน้าที่ครูแนะ
แนวครูที่ปรึกษา ครูประจำชั้น และคณะอนุกรรมการแนะแนว 
 6)  ดูแล กำกับ นิเทศ ตดิตามและสนับสนุนการดำเนินงานแนะแนวและดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 7)  ส่งเสริมความร่วมมอืและความเข้าใจอันดีระหว่างคร ูผู้ปกครองและชุมชน 
 8)  ประสานงานดา้นการแนะแนว ระหว่างสถานศึกษา องคก์รภาครัฐและเอกชน บ้าน   
ศาสน-สถาน ชุมชน ในลกัษณะเครือข่ายการแนะแนว 
 9)  เชื่อมโยงระบบแนะแนวและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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 11. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบ
ปฏิบัติงานดังนี ้
 1)  กำหนดมาตรฐานการศึกษาเพิ่มเติมของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศกึษาชาติ มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและความต้องการ
ของชุมชน 
 2)  จัดระบบบริหารและสารสนเทศ โดยจัดโครงสร้างการบริหารที่เอื้อต่อการพัฒนางาน
และการสรา้งระบบประกันคุณภาพภายในจัดระบบสารสนเทศให้เป็นหมวดหมู่ ข้อมูล มีความสมบูรณ์
เรียกใช้ง่าย สะดวก รวดเร็ว ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 3)  จัดทำแผนสถานศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพการศกึษา (แผนกลยุทธ์/แผนยุทธศาสตร์) 
 4)  ดำเนินการตามแผนพัฒนาสถานศึกษาในการดำเนินโครงการ/กจิกรรมสถานศึกษา
ต้องสร้างระบบการทำงานที่เข้มแข็งเน้นการมีส่วนร่วม และวงจรการพัฒนาคุณภาพของเดมมิ่ง 
(Deming Cycle) หรือทีรู่้จักกันวา่วงจร PDCA 
 5)  ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาโดยดำเนินการอยา่งจริงจังตอ่เน่ืองด้วยการ
สนับสนุนให้ครู ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 6)  ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานที่กำหนดเพื่อรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
 7)  จัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำปี (SAR) และสรุปรายงานประจำปี โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน 
 12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  จัดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกับบุคคล ครอบครวั ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน เอกชน องคก์รเอกชน องค์กรวชิาชพี สถาบัน ศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น 
 2)  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
 3)  ส่งเสริมให้ชุมชนมีการจัดการศกึษาอบรมมีการแสวงหาความรู ้ข้อมูล ข่าวสารและ
รู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการตา่งๆ 
 4)  พัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการรวมทั้งหาวิธีการ
สนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหวา่งชุมชน 

 13. การประสานความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  ระดมทรพัยากรเพื่อการศกึษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้านรวมทั้งสืบสานจารีตประเพณศีิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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 2)  เสริมสรา้งความสัมพนัธ์ระหว่างสถานศึกษากบัชุมชน ตลอดจนประสานงานกับองค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชน เพือ่ให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชนและมีส่วนในการพัฒนาชุมชน
และท้องถ่ิน 
 3)  ให้บริการดา้นวิชาการที่สามารถเชื่อมโยงหรือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกับแหล่ง
วิชาการในทีอ่ื่น ๆ 
 4)  จัดกิจกรรมร่วมชุมชน เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการสร้างความสัมพันธ์อนัดีกับศิษย์เก่า         
การประชุมผู้ปกครองนักเรียน การปฏิบัติงานร่วมกับชุมชน การร่วมกิจกรรมกับสถานบันการศึกษาอื่น เป็นต้น 

 14.  การสง่เสริมและสนับสนุนงานวิชาการแกบุ่คคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และสถาบนัอื่นที่จัดการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้
 1)  ประชาสัมพันธ์สรา้งความเข้าใจตอ่บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชมุชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและ
สถาบันสังคมอื่นในเรื่องเกี่ยวกับสิทธิในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 2)  จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจ การเพิ่มความพร้อมให้กับบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรวิชาชพี สถาบันศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบันสังคมอื่นที่ร่วมจัดการศกึษา 
 3)  ร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น เอกชน 
องค์กร-เอกชน องค์วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอื่นร่วมกันจัดการศึกษา
และใช้ทรัพยากรร่วมกันให้เกิดประโยชน์สูงสุดแกผู่้เรียน 
 4)  ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมการเรียนร่วมกันระหวา่งสถานศึกษากับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องคก์รชุมชน องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน องค์กร-วิชาชพี 
สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ์ และสถาบันสังคมอื่น 
 5)  ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการณ ์และสถาบันสังคม
อื่น ได้รับความช่วยเหลือทางด้านวิชาการตามความเหมาะสมและจำเป็น 
 6)  ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ทั้งด้านคุณภาพและปริมาณเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 15.  การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา มีหน้าที่
รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  ศึกษาและวิเคาระห์ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวชิาการของสถานศึกษา 
เพื่อให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกรายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
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 2)  จัดทำรา่งระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา เพื่อให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายรับรู้และถือปฏิบัติเป็นแนวเดียวกัน 
 3)  ตรวจสอบรา่งระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษาและ
แก้ไขปรับปรุง 
 4)  นำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวชิาการของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติ 
 5)  ตรวจสอบและประเมินผลการใช้ระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษาและนำไปแก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมต่อไป 

 16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา มหีน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี ้
 1)  ศึกษา วิเคาระห์ คัดเลือกหนังสือเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ตา่งๆ ที่มคีณุภาพ
สอดคล้องกลับหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อเป็นหนังสือแบบเรียนเพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 2)  จัดทำหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบ แบบฝึกหัด  
ใบงาน ใบความรู้เพื่อใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
 3)  ตรวจพิจารณาคุณภาพหนังสือเรียน หนังสือเสริมประสบการณ ์หนังสืออ่านประกอบ 
แบบฝึกหัด ใบงาน ใบความรู้เพื่อใช้ประกอบการเรียนการสอน 

 17. การพัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  จัดให้มีการร่วมกันกำหนดนโยบาย วางแผนในเรื่องการจดัหาและพัฒนาสื่อการเรียนรู้          
และเทคโนโลยีเพื่อการศกึษาของสถานศึกษา 
 
 2) พัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาสื่อการเรียนรูแ้ละเทคโนโลยี 
เพื่อการศกึษา พร้อมทั้งให้มีการจดัตั้งเครือข่ายทางวิชาการ ชมรมวิชาการเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 
 3)  พัฒนาและใช้สื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษาโดยมุ่งเน้นการพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่ให้ข้อเท็จจริงเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆเกิดขึ้น โดยเฉพาะหาแหล่งสื่อที่เสริมการจัด
การศกึษาของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 4)  พัฒนาห้องสมุดของสถานศึกษาให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของสถานศึกษาและชุมชน 
 5)  นิเทศ ตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในการจัดหา ผลิตใช้และ
พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 18. การรับนักเรียน มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  ให้สถานศึกษาประสานงานการดำเนินการแบ่งเขตพื้นที่บริการการศกึษาร่วมกัน และ
เสนอข้อตกลงให้เขตพื้นที่การศกึษาเห็นชอบ 
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 2)  กำหนดแผนการรับนักเรียนของสถานศึกษา โดยประสานงานกับเขตพืน้ที่การศกึษา 
 3)  ดำเนินการรับนักเรียนตามที่แผนกำหนด 
 4)  ร่วมมอืกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ชุมชน ในการตดิตามช่วยเหลือนักเรียนที่มี
ปัญหาในการเข้าเรียน 
 5)  ประเมินผลและรายงานผลรับเด็กเข้าเรียนให้เขตพื้นที่การศึกษาทราบ 

 19. การจัดทำสำมะโนนักเรียน มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1)  ประสานงานกับชุมชนและท้องถิ่นในการสำรวจข้อมูล จำนวนนักเรียนที่จะเข้ารับ
บริการทางการศึกษาในเขตบริการของสถานศึกษา 
 2)  จัดทำสำมะโนผู้เรียนที่จะเข้ารับบริการทางการศึกษาของสถานศึกษา 
 3)  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศจากสำมะโนผู้เรียนให้เขตพื้นที่การศึกษารับทราบ 

 20. การทัศนศึกษา มีหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติงานดังนี้ 
 1) วางแผนการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา 
 2) ดำเนินการนำนักเรียนไปทัศนศึกษานอกสถานศึกษา ตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


