
 

  
หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2567 

 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดบางปรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ระดับ 

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ

การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ท่ีไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มีคุณธรรม 

ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน

ของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การตรวจสอบและนำเรื่องร้อนเรียน เข้าสู่

กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่น ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายทกำหนดไว้ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางปรือประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 โรงเรียนวัดบางปรือได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2567 โดยกำหนดใหส้ถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตในหน่วยงานของตนเพื ่อสนับสนุนและสอดคล ้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ที ่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 

“ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 



 

พันธกิจ 
 
 
1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

3. ส่งเสริมบทบาทผู ้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให ้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความเข้มแข็งและ

มีประสิทธิภาพ

5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง 
จริงจังและต่อเนื่อง 
 
วัตถุประสงค ์

1.เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส 
และเป็นธรรม 

2.  เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ รับผิดชอบต่อ

ประชาชน 

3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศกษาปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 

4. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1  : เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 

ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง 

การรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการ 

แก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 



 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและ ดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู ้ หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจ พอเพียงแก่ครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความมีรู้ ความเข้าใจรวมทั้งมีการ 
ฝึกอบรมเพื่อให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 
คุณธรรมและจริยธรรม 

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร บังคับท่ีใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 
   3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
  4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  เสียสละเพื่อประโชยน์ส่วนรวม 
  4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีความนิยมยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
  4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลท่ีมีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
  4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษา



ยุยุทธศาสตร์ท่ี 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 

สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา 

เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง 

หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 
1.  บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 

การเป็นพลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาคส่วน 

1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านส่ือสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการทำหน้าท่ีตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อส่ือสารระหว่างกัน 

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้ปกครอง  ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ 
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจงข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลาย 

รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านส่ือสารมวลชนเป็นส่ือกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณโรงเรียนวัดบางปรือ โดยเน้นการมี ส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วน 

3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ จุดเน้นเพื่อ พัฒนา
คุณภาพทางการศึกษา 

 
 



ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์
 

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม 

ชัดเจนและมีประสทธิภาพสร้างกลไกความร่วมระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ 

หน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมใน การ

บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1ให้สถานศึกษาที ่มีพันธกิจด ้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร ้างของ 

หน่วยงาน อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล ้องกับภารกิจและความ 

รับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยตนเอง 

1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

2.2ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ ในการบริหารงานท่ีโปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเส่ียง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในท่ีเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหา การทุจริตให้เป็นระบบ

อย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ องค์กรทุกภาคส่วน 

มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป ้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝ ึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มีความเช่ียวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการ ป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 

2.2 กำหนดให้มีหน่วยงาหลักกลง โทษ ครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตร การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ หน ้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ 

4.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจการรสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สถานศึกษาแก่
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการทุจริต 

 

 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนวัดบางปรือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติงาน ตามระเบียบวินัย
และมีความซื่อสัตย์ สุจริต 

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

4. โรงเรียนวัดบางปรือ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 

5. โรงเรียนวัดบางปรือ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ในสถานศึกษา 

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางปรือ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จัดทำ
ขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของ สถานศึกษาปฏิบัติงานใน
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิด ผลสัมฤทธิ์ตามท่ีคาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที ่มี ความรับผิดชอบ ทำให ้ผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมี จริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน หลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่าง
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ 

อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูณาการ ความ 

ร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว ้ ส่วน 

ราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศกษา นักเรียน 

มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนกในการเป ็นพลเมืองดี 

ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตยสุจริตทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรม 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและ 

ระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 

 



   ชื่อโครงการ การป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ โรงเรียนวัดบางปรือ 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ นายวิษณุกรณ์  ผ่องใส 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567 

 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ 

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดบางปรือ ประจำปีงบประมาณ พ .ศ.2567 ตัวชี ้ว ัดที ่ 7 ระดับ

ความสำเร็จ ของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ

การดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ 

ว่าด้วยการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ

หรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และข้อ

กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม 

ไม่มี จริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน

ของ ทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่ 

กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออื่นๆตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ใน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดบางปรือ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566โรงเรียนวัดบางปรือได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป ้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา 

 
 



2. วัตถุประสงค ์

1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 

2.เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบ ต่อ

ประชาชน 

3.เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มาใช้ในการปฏิบัติ 

4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและ ปราบปราม การทุจริต 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงคุณภาพ 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง 

ประสงค์ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 

3.2 เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียนตระหนักและปฏิบัติตนอย ่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึง 

ประสงค์ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และเป็นธรรมร้อยละ  95 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.วิธีด าเนินการ 
กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลา ผูรั้บผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ    
1. ประชุมวางแผน/ช้ีแจงโครงการ/ 
มอบหมายงาน 

 ตุลาคม 66 ผู้บริหาร 

2.  สร้างความตระหนัก/ความเข้าใจใน 
โครงการ 

 ตุลาคม 66 คณะครู 

ขั้นด าเนินงาน    
1.  เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ 
นักเรียน 

ต.ค. 66– มี.ค. 67 คณะครู 

2.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ 
นักเรียน 

พ.ค. 67 – ก.ย.67 คณะครู 

3.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ 

นักเรียน 

พ.ค.67 – ก.ย.67 คณะครู 

๔. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตสถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครู 
บุคลากร และ 

นักเรียน 

1 ม.ค. 67 – 
30 ก.ย. 67 

คณะครู 

ขั้นสรุป    

1. ประเมินผลครั้งท่ี 1  มี.ค. 67 คณะครู 

2. ประเมินผลครั้งท่ี 2  ก.ย. 67 คณะครู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. งบประมาณ 

5.1 รวมทั้งหมด 8,000 บาท 

5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 
 

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
๑.  เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษา 
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2,000 ค่าถ่ายเอกสาร ขนม น้ำด่ืม 

๒.  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2,000 ค่าวัสดุ 

๓.  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2,000 ค่าวัสดุ 

๔. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศึกษา 

 
2,000 

 
ค่าวัสดุ 

รวม 8,000  

6. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส าเร็จโครงการ วิธีการวัด เคร่ืองมือ 

ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ร้อยละ 95 ตระหนัก 
และปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมอันพึงประสงค์ 

ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีความโปร่งใส และ 

เป็นธรรม 

ประเมิน สังเกต สอบถาม แบบประเมิน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.โรงเรียนวัดบางปรือปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 

2.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองท่ีดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ วินัยและมี

ความซื่อสัตย์ สุจริต 

3.คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู ้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น 

4.โรงเรียนวัดบางปรือ ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงเป ็น 

แนวทางปฏิบัติ 

5.โรงเรียนวัดบางปรือ มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 

สถานศึกษา 

6.ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 


