
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

(ส่งพร้อมหนังสือส ำนักงำน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2564)  

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ก ำหนดให้ก.ค.ศ. จัดท ำ แนว
ทำงกำรประพฤติปฏิบัตตินของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรคร ู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ก.ค.ศ. จึงได้ก ำหนดแนวทำงกำรประพฤติปฏบิัติตนของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกร 
ทำงกำรศึกษำ ไวด้ังนี้   

ข้อ 1 ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำตอ้งรักษำจริยธรรมอยำ่งเคร่งครดัอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติ
ปฏิบัติตนอย่ำงมีคุณธรรม โดยมีแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตน ดังตอ่ไปน้ี  

1) ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ ศำสนำ พระมหำกษตัริย์ และกำรปกครอง ระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รกัษำสถำบัน หลัก
ของประเทศ โดยกำรรักษำผลประโยชน์ และ
ชื่อเสียงของประเทศชำติ กำรปฏิบัติ ตำมหลัก
ศำสนำ กำรเทดิทูนรักษำไว้ ซึ่งสถำบัน
พระมหำกษตัริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตำมรัฐธรรมนูญและ
กฎหมำย 

ยึดมั่นในสถำบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชำติ
ศำสนำ  พระมหำกษัตรยิ์ และกำรปกครองระบอบ
ประชำธิปไตย อันมพีระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น  
(1) แสดงออกถึงควำมภมูิใจในชำติและยึดถือผลประโยชน์ 
ของประเทศชำติเป็นส ำคัญ  
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และควำมมั่นคง  
ของประเทศชำติ  
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษำไว้ซึ่งเอกรำชและอธิปไตย ของชำต ิ
ให้คงอยู่อย่ำงมีเกียรติภูม ิ 
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นกำรดูหมิ่น เหยียด
หยำม  ท ำลำยสถำบันหลักของประเทศ หรือไม่กระท ำกำร 
อันเป็นกำรท ำลำยควำมมั่นคงของชำติ รวมทั้งไมก่ระท ำ กำร
อันเป็นกำรให้ร้ำยหรือกอ่ให้เกิดควำมเสื่อมเสีย ต่อ
ภำพลักษณ์ของประเทศ 
 (5) ปฏิบัติตำมหลักศำสนำที่ตนนับถือ และเคำรพ ในควำม
แตกต่ำงของกำรนับถือศำสนำ  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันด ี 
(7) แสดงออกถึงควำมเคำรพ เทิดทูน จงรักภกัดตีอ่
สถำบัน  พระมหำกษตัรยิ์ ส่งเสริม สนับสนุนและ  
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกำสตำ่ง ๆ   
(8) แสดงออกถึงควำมเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่แสดงกำร
ต่อต้ำน  หรือกระท ำกำรอันอำจเป็นปฏิปักษ์ ต่อกำรปกครอง 
ระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษตัริย์ทรงเป็นประมุข 



2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำคร ูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่ในฐำนะข้ำรำชกำรคร ูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำอย่ำงตรงไปตรงมำ ตำมกฎหมำย และ
ตำมท ำนองคลองธรรม มีจิตส ำนึกทีด่ี ค ำนึงถึง
ผลกระทบต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีควำมสุจริตใจเป็น
ที่ตั้ง  และมีควำมพร้อมรบักำรตรวจสอบ   
และรับผล จำกกำรกระท ำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติส ำนึกที่ดี มีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ และ
ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐำนะข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศกึษำ เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ ด้วยควำมจริงใจ 
ตรงไปตรงมำ รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำร และพร้อมรับ
กำรตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหำประโยชน์โดยมิชอบ 
ในงำนหรือหน้ำที่ของตน ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมำยและใช้ 
ช่องว่ำงทำงกฎหมำย เพือ่เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือ
ผู้อื่น  
(3) มีจิตส ำนึกทีด่ีต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยค ำนึงถึงประโยชน์ 
ของทำงรำชกำร ผู้เรียน ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวขอ้ง   
(4) ปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและจริยธรรม ทำง
วิชำกำร  
(5) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผูร้่วมงำน  
ผู้รับบริกำร ชุมชน และสังคม และค ำนึงถึงหลักสำกล ในกำร
ปฏิบัติตำมหลักสิทธิมนุษยชนในงำนของตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3) กล้ำคิด กลำ้ตัดสินใจ กล้ำแสดงออก และกระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กลำ้แสดงควำมคิดเห็น และ
กระท ำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระท ำ
ในสิ่งที่ไม่เหมำะสม เพียงเพื่อรักษำประโยชน์หรอื
สถำนภำพ ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ท ำในสิ่งที่ถูกต้อง  
ชอบธรรม คัดคำ้น หรือเสนอให้มีกำรลงโทษ  
ผู้ที่ท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้ำคิด กล้ำตัดสินใจ กลำ้แสดงออก และกระท ำในสิ่งที่
ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมถูกต้องชอบธรรมตำม
กฎหมำยและตำมท ำนองคลองธรรม  
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลกำรกระท ำของตนเอง  
อธิบำยสิ่งที่ตนปฏิบัติไดอ้ย่ำงมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อ
รักษำประโยชน์ของทำงรำชกำรและประโยชน์ สว่นรวมเป็น
ส ำคัญ  
(3) กล้ำน ำเสนอ เปิดเผย หรือรำยงำนในกรณีที่พบเห็น กำร
กระท ำผดิ กำรทุจรติ หรอืกำรกระท ำที่อำจก่อให้เกิด ควำม
เสียหำยแก่ทำงรำชกำร ต่อผู้บังคับบัญชำหรือผู้มี หน้ำที่
รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนำนวัตกรรมกำรจัดกำรเรียน กำร
สอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
(5) กล้ำเสนอควำมเห็น หรือคัดค้ำนในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ไม่ชอบ
ธรรม  
(6) ให้ควำมช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงำนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับกำรปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม  
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมำะสมในทำงศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม จำรตีประเพณี หรือละเมิดกฎหมำย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4) มีจิตอำสำ จิตสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกวำ่ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอำสำ คดิถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ตั้ง มี
ควำมเสียสละ และมีจิตสำธำรณะ ในกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ รวมทั้งไม่กระท ำกำร อันมีลักษณะเป็นกำร
ขัดกันระหว่ำงประโยชน์ ส่วนบุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

มีจิตอำสำ จติสำธำรณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมำกกว่ำ 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น  
(1) มีจิตอำสำ จติสำธำรณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้ำที่โดยค ำนึงถึง 
ควำมผำสกุและประโยชน์ส่วนรวม  
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจำกหน้ำที่กำรงำน   
(3) ไม่เอำประโยชน์ส่วนตนมำท ำให้ประโยชน์ส่วนรวมต้อง
เสียไป  
(4) ให้ควำมรว่มมือ ชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ชุมชน และ
สังคม อย่ำงเหมำะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียน และ
คุณภำพกำรศกึษำ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเต็ม ก ำลัง
ควำมสำมำรถโดยค ำนึงถึงคุณภำพ กำรศึกษำเป็น
ส ำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสมัฤทธิ์ ตำมเป้ำหมำยอยำ่งมี
ประสิทธิภำพ  ประสิทธผิลคิดถึงประโยชน์และ
ควำมคุ้มคำ่ ในกำรใช้ทรพัยำกรของรัฐและสนอง
ประโยชน์ ของทำงรำชกำร 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำน มุ่งมั่นในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงเต็มก ำลัง 
ควำมสำมำรถ ที่สะท้อนถึงคุณภำพผู้เรียนและคุณภำพ
กำรศกึษำ เช่น  
(1) ปฏิบัติงำนด้วยควำมรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน อดทนเพื่อให้ 
งำนบรรลุผลส ำเรจ็ตำมเป้ำหมำยทันต่อเวลำและสถำนกำรณ ์  
(2) ใช้ทรัพยำกรและงบประมำณของทำงรำชกำรอย่ำง
ประหยัด และคุ้มค่ำ   
(3) ปฏิบัติงำนโดยมุ่งให้บรรลุผลตำมเป้ำหมำยขององค์กรเป็น
หลัก ตำมตัวชีว้ัดที่เป็นรปูธรรมและมีกำรตดิตำมผลเป็นระยะ 
อย่ำงต่อเน่ือง  
(4) มุ่งพัฒนำงำนและรักษำมำตรฐำนกำรท ำงำนที่ดี มรีะบบ 
มีกำรท ำงำนเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่ำง
เหมำะสม  
(5) รับฟังควำมคดิเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบำยเหตุผล
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้ร่วมงำน หรือผู้เกี่ยวขอ้ง  
(6) พัฒนำตนเองอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่องใช้ทักษะและ
สมรรถนะในกำรท ำงำนเพื่อให้ได้ผลลพัธ์ตำมเป้ำหมำยอย่ำง
มืออำชีพ  
(7)ปรับปรุงวิธีกำรกระบวนกำรท ำงำนข้อก ำหนดให้เหมำะสม
และไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรท ำงำนโดยกำรสร้ำงสรรค์สิ่งใหม่ ที่
มีคุณภำพอยำ่งต่อเน่ืองและสม่ ำเสมอ  
(8) มีควำมสำมัคคใีนกำรปฏิบัติงำน ประสำนงำนกับทุกฝ่ำยที่
เกี่ยวข้อง รักษำสัมพันธภำพในกำรปฏิบัติงำนกับผู้ร่วมงำน
และผู้รับบริกำร เพื่อให้งำนบรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6) ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม  ปรำศจำกอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยกำรใชค้วำมรู้สึก หรือ
ควำมสัมพันธ์ สว่นตัวหรอืเหตุผลของควำมแตกตำ่ง 
เช่น เชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุสภำพ รำ่งกำย 
สถำนะทำงเศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำง
กำรเมือง 

ปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
เช่น  
(1) ปฏิบัติหน้ำที่ด้วยควำมเที่ยงธรรม เสมอภำค เท่ำเทียม 
ปรำศจำกอคต ิ 
(2) ให้บริกำรดว้ยควำมเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่ำงให้เกียรติ  
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รบับริกำร และผู้ที่เกี่ยวขอ้งอย่ำง 
เสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอำศัยเหตุของควำมแตกตำ่งใน 
เรื่องเชื้อชำติ ศำสนำ เพศ อำย ุสภำพร่ำงกำย สถำนะทำง
เศรษฐกิจสังคม และควำมเชื่อทำงกำรเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7) ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในกำรด ำเนินชีวิต ด้วย
กำรรักษำเกียรติศักดิ์ของควำมเป็น ข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ในฐำนะเจ้ำหน้ำที่ของ
รัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วยกำรเคำรพ
กฎหมำย และมีวินัย 

ด ำรงตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีและรักษำภำพลักษณ์ของ
ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เช่น   
(1) ด ำรงตนเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้
เหมำะสมกับต ำแหน่งหน้ำที่ น้อมน ำพระบรมรำโชวำท  หลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หลักค ำสอนทำงศำสนำ  
จรรยำวิชำชีพและจรรยำบรรณของวิชำชพี มำใชใ้น กำร
ด ำเนินชีวิตและกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคำรพต่อกฎหมำยและมีวินัย  
(3) เคำรพ ศรัทธำ และพัฒนำวิชำชีพของตนเอง ภำคภูมิใจ 
ในควำมเป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำ อุทิศ
แรงกำยแรงใจ ผลักดันภำรกิจหลักของตนและ หน่วยงำนให้
บรรลุผลส ำเร็จ   
(4) ประพฤติปฏิบัติตำมวฒันธรรมประเพณีทีด่ีงำม ของ
สังคมไทย เพื่อสืบทอดวฒันธรรมและควำมเป็นไทย ให้ด ำรง
อยู่อย่ำงยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำรเป็นมติรกับ
สิ่งแวดล้อม  
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอำรมณ์ ในกำรตัดสนิใจแก้ไข 
ปัญหำด้วยวิธีที่เหมำะสม  
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือศรัทธำ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงำน ผูร้บับริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่   
กระท ำกำรใด ๆอันอำจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ  ศกัดิ์ศรี   
ภำพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชำชีพ และทำงรำชกำร  
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ท ำให้องค์กร หรือบริกำรของรัฐ   
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือท ำให้ประชำชนขำดควำมไว้วำงใจ  
(8) ปฏิบัติตำมมำตรกำรทำงกฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ต ำแหน่งหน้ำที่เพื่อให้ได้มำ ซึ่ง   
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 

 



8) เคำรพในศกัดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับควำมแตกตำ่งของบุคคล 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้ำที่โดยเคำรพสทิธิและเสรีภำพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงำน ผู้รับบริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยำม เพรำะเหตแุห่งควำมแตกตำ่งของ
บุคคล 

เคำรพในศักดิ์ศรีควำมเป็นมนุษย์ค ำนึงถึงสิทธิเด็ก และ
ยอมรับ ควำมแตกตำ่งของบุคคล เช่น  
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยำม ด้อยคำ่หรือปฏิบัติที่ไม่เหมำะสม 
ต่อผู้เรียน ผู้รว่มงำน ผูร้บับริกำร หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(2) ไม่น ำควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผูร้่วมงำน 
หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มำล้อเลยีนให้เกิดควำมอับอำย หรือเกิดผล
กระทบ ต่อจิตใจ  
(3) ไม่ให้ร้ำย ดำ่วำ่ กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแกผู้เรียน  
ผู้รับบริกำร ผู้รว่มงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง  
(4) ใช้กิริยำ อำกำรและถ้อยค ำสุภำพ รับฟังควำมคิดเห็น จำก
ผู้เรียน ผู้รับบริกำร ผู้รว่มงำน หรือผู้เกี่ยวข้อง ดว้ยควำมตั้งใจ 
และมีเมตตำธรรม  
(5) ไม่แสดงกิริยำอำกำรหรือใช้ถ้อยค ำข่มขู่ คุกคำม หรือมี
พฤติกรรมในลักษณะเป็นกำรคุกคำมทำงเพศ  
(6) ให้ควำมช่วยเหลือ ปอ้งกัน และคุ้มครองผู้เรียนจำก
ภยันตรำย ที่อำจเกิดขึ้น กำรล้อเลียน กำรลว่งละเมิดทำงเพศ 
กำรคำ้มนุษย์ รวมถึงกำรแสวงประโยชน์กับผู้เรียนในทุก
รูปแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อ 2 แนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศกึษำนี้ เป็นกรอบแนวทำง ที่
แสดงถึงกำรประพฤติปฏบิัติตนของข้ำรำชกำรครแูละบุคลำกรทำงกำรศกึษำ ซึ่งในกำรปฏิบัติตน จะต้อง
ค ำนึงถึงข้อเท็จจริง สภำพแวดล้อม และปัจจัยในขณะน้ันด้วย  

ข้อ 3 กรณีที่ส่วนรำชกำรมีกำรจัดท ำข้อก ำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร ทำง
กำรศกึษำในสังกดัเพิ่มเตมิจำกประมวลจริยธรรมให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำรักษำจริยธรรม 
ตำมข้อก ำหนดจริยธรรมที่ส่วนรำชกำรก ำหนดเพิม่เติมนั้นด้วย  

ข้อ 4 ให้เป็นหน้ำที่ของหัวหน้ำส่วนรำชกำรและผู้บังคับบัญชำในกำรส่งเสริม สนับสนุน และก ำกบัดูแล ให้
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกดัปฏิบัติตำมมำตรฐำนทำงจริยธรรมประมวลจริยธรรม 
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำและข้อก ำหนดจริยธรรมของส่วนรำชกำร รวมถึงส่งเสริมและพัฒนำ
ให้ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำมีพฤติกรรมทำงจริยธรรมเป็นแบบอย่ำงที่ดี 

 


