
 

ค ำสั่งโรงเรียนวดับำงปรอื 
     ที ่ 42  /๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศกึษำ  

................................................... 
 

ด้วยส ำนักงำน ก.ค.ศ. ได้จัดท ำแนวทำงกำรประพฤติปฏิบัติตนของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ตำมประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ เพื่อใช้เป็นกรอบแนว
ทำงกำรปฏิบัติส ำหรับข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำซึ่งจะช่วยให้มีกำรประพฤติปฏิบัติตน
อย่ำงมีคุณธรรมและรักษำจริยธรรมอย่ำงเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนวัดบางปรือ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนวัดบางปรือ ประกอบไปด้วย 

 
๑. นำงสำวศุภกัญญำ  ทวีผล  ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบำงปรือ ประธำนกรรมกำร 
๒. นำยกรีต ิ อิงเสถียร    คร ู    รองประธำนกรรมกำร 
3. นำงสำวชัชฎำภรณ ์ หงษ์กลำย  คร ู    กรรมกำร 
4.นำยกิตพิันธ์  บัวเขียว   คร ู    กรรมกำร  
5. นำงสำวเสำวภำ  ศิลประสำร   ครูผู้ช่วย    กรรมกำรและเลขำนุกำร 
 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอ านาจหน้าที่ ดังนี ้
  ๑. การส่งเสริม สนับสนนุ ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อก าหนด
จริยธรรม 
  ๒. ควบคุม ก ากับ และให้ค าแนะน า ปรึกษา ตอบค าถาม ตามแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศกึษา 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

 สั่ง ณ วันที่ 19 เดือน พฤษภำคม พ.ศ. 2568  
 

 
(ลงชื่อ)  

 (นำงสำวศุภกัญญำ  ทวีผล)  
         ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนวัดบำงปรือ  

 

 


