
บทบาทหน้าท่ีของโรงเรียนวดับางปรือ 

สงักดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตราด 

 
 

บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
1. กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารของสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน  
1) พ.ร.บ.การศกึษาแห่งชาต ิพ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ.2545  
2) พ.ร.บ. ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร มาตรา 38 (กรรมการสถานศกึษา) มาตรา 39 
(อ านาจหน้าทีผู่บ้รหิารสถานศกึษา)  
3) กฎกระทรวงแบ่งสว่นราชการภายในสถานศกึษาขัน้พืน้ฐานในส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. 2547 
(ออกตาม ม.34 วรรคสี ่ของ พ.ร.บ.บรหิารศธ.)  
4) กฎกระทรวงก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารกระจายอ านาจการบรหิารและจดัการศกึษา (ออกตาม ม.39 
วรรคสอง พ.ร.บ.กศ แห่งชาต ิ2542)  
5) ระเบยีบ ศธ.ว่าดว้ยการบรหิารจดัการและขอบเขตการปฏบิตัหิน้าทีข่องสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน ทีเ่ป็นนิติ
บุคคลในสงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา พ.ศ. 2546 (ออกตาม ม.35 พ.ร.บ.บรหิาร ศธ.)  
6) กฎกระทรวงก าหนดจ านวนกรรมการ คุณสมบตั ิหลกัเกณฑว์ธิกีารสรรหากรรมการสถานศกึษาขัน้
พืน้ฐาน พ.ศ. 2546 7) ระเบยีบ กฎหมายอื่น ๆ  
2. บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาตามเจตนารมณ์ของ พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  
1) จดัท านโยบายแผนพฒันาการศกึษาดา้นวชิาการ บุคคล งบประมาณ บรหิารทัว่ไป  
2) จดัตัง้/รบัผดิชอบการใชจ่้ายงบประมาณ  
3) พฒันาหลกัสตูร /จดัการเรยีนการสอน  
4) ออกระเบยีบ ขอ้บงัคบั ประกาศ แนวปฏบิตั ิ 
5) ก ากบั ตดิตามประเมนิผลตามแผนงานโครงการ  
6) ระดมทรพัยากร ปกครอง ดแูลบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิฯ  
7) จดัระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศกึษา  
8) สง่เสรมิความเขม้แขง็ชุมชน สรา้งความสมัพนัธ์  
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าท่ีของผู้อ านวยการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 
1. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ  
1) จดัรูปแบบการศกึษา ม.15  
2) จดักระบวนการศกึษา ม. 24-30  
3) บรหิารจดัการศกึษา 4 ดา้น ม. 39  
4) เป็นคณะกรรมการสถานศกึษา ม. 40  
5) จดัระบบประกนัคุณภาพการศกึษา ม. 48-50  
6) ปกครองดแูลบ ารุงรกัษาทรพัยส์นิฯ ม. 59  
7) พฒันาบุคลากร นกัเรยีนดา้นเทคโนโลยฯี ม. 65-66  
2.อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545  
1) ผ่อนผนัการสง่เดก็เขา้เรยีน ม.6  
2) เป็นเจา้พนกังานเจา้หน้าที ่ 
3) จดัการศกึษาเดก็บกพร่อง พกิาร ดอ้ยโอกาสในรปูแบบเหมาะสม ม.12  
4) ด าเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายก าหนด  
3. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
พ.ศ.2546 (ม.39)  
1) เป็นผูบ้งัคบับญัชาขา้ราชการคร ูและ บุคลากรในสถานศกึษา  
2) บรหิารกจิการสถานศกึษา  
3) ประสานระดมทรพัยากร  
4) เป็นผูแ้ทนสถานศกึษา  
5) จดัท ารายงานประจ าปีต่อ กก.เขตพืน้ที ่ 
6) อนุมตัปิระกาศนียบตัร วุฒบิตัร  
7) อื่น ๆ ตามทีผู่บ้งัคบับญัชาทุกระดบัมอบหมาย  
8) ตามทีไ่ดร้บัการกระจาย มอบอ านาจ(ปฏบิตัริาชการแทน) ม.44-45  
- ปลดัศธ. เลขาฯ ถงึ ผอ.สถานศกึษา  
- ผอ.ส านกัฯในกรม ถงึ ผอ.สถานศกึษา  
- ผอ.สพท. ถงึ ผอ.สถานศกึษา  
4. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎ ศธ. แบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา 2546  
1) วเิคราะห ์จดัท านโยบาย แผนสถานศกึษา  
2) วางระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั  
3) เสนอขอจดัตัง้เงนิอุดหนุนทัว่ไป 



4) แต่งตัง้อนุกรรมการ คณะท างานต่าง ๆ  
5. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครแูละบุคลากรทางการ
ศึกษา  
พ.ศ. 2547  
1) ควบคุมดแูลการบรหิารงานบุคคล ม.27(1)  
2) พจิารณาความดคีวามชอบ ม.27(2)  
3) สง่เสรมิสนับสนุนพฒันาบุคลากร ม.27(3)  
4) จดัท ามาตรฐานภาระงานคร ูม.27(4)  
5) ประเมนิผลการปฏบิตังิานคร ูม.27(5)  
6) ปฏบิตัหิน้าทีต่าม อ.ก.ค.ศ. กก.รร.มอบหมาย ม.27(6)  
7) สัง่ใหค้รฯูออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบตั ิม.49  
8) สัง่บรรจุแต่งตัง้ครผููช้่วย คร ูบุคลากร ม.53(4)  
9) สัง่ครทูีท่ดลองปฏบิตัริาชการออก ม.56 วรรคสอง  
10) สัง่ใหค้รพูน้ทดลองท างานต่อไป ม.56 วรรคสอง  
11) สัง่ครทูีอ่อกไปแลว้กลบัเขา้มาตาม มต ิอ.ก.ค.ศ ม.64  
12) สัง่ใหค้รรูกัษาการในต าแหน่ง (ต าแหน่งว่าง) ม.68  
13) สัง่เลื่อนขัน้เงนิเดอืนขา้ราชการคร ูม.73  
14) ยกย่องเชดิชเูกยีรตคิรดูเีด่น ม.75  
15) แจง้ภาระงาน เกณฑป์ระเมนิผลงาน มาตรฐานวชิาชพีจรรยาบรรณวชิาชพี ระเบยีบแบบแผนฯ ม.78  
16) ปฏบิตัตินเป็นแบบอย่างทีด่ ีม.79  
17) สง่เสรมิสนบัสนุนใหไ้ปศกึษาดงูาน ม.81  
18) รกัษาวนิัยอย่างเคร่งครดั ม.82  
19) เสรมิสรา้งพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ม.95 98  
20) อนุญาต ยบัยัง้อนุญาตลาออก ม.108  
21) สัง่แต่งตัง้กก.สอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสปกครองฯ ม.110 (4) 
22) สัง่ใหค้รอูอกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจบ็ป่วย ยุบต าแหน่ง ไรป้ระสทิธภิาพ จ าคุก  
6. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจดัการและขอบเขตการปฏิบติัหน้าท่ีของ
สถานศึกษาขัน้พื้นฐานท่ีเป็นนิติบุคคลสงักดั สพท. พ.ศ.2546 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
สถานศึกษา ดงัน้ี  
1) ผูอ้ านวยการฯ เป็นผูแ้ทนของนิตบิุคคลสถานศกึษา  
2) นิตบิุคคลสถานศกึษาถูกฟ้องรอ้ง ใหร้ายงาน สพท. แจง้สพฐ.แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบด าเนินคด ี 
3) การบรหิารบุคคลตามกฎหมาย พ.ร.บ.ขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษา  



4) ยุบ รวม เลกิลม้ร.ร. สพท.ตรวจสอบบญัช ีทรพัยส์นิ โอน จ าหน่ายตามหลกัเกณฑ ์สพฐ.ก าหนด  
5) ร.ร.มอี านาจปกครอง ดแูล บ ารุง รกัษา ใช ้จดัหา ผลประโยชน์จากทรพัยส์นิทีม่ผีูอุ้ทศิให ้แต่ จ าหน่าย
อสงัหารมิทรพัย ์กก.ร.ร.ตอ้งเหน็ชอบ รายงานสพท.  
6) รร.มอีสิระในการบรหิารจดัการงบประมาณ พสัดุตามวงเงนิ อ านาจทีเ่ลขา กพฐ.มอบ หรอื ผอ. สพท.มอบ
ตามหลกัเกณฑท์ีส่พฐ.ก าหนดยกเวน้เงนิเดอืน  
7) จดัท าระบบการเงนิ บญัช ีตามรบสพฐ.ก าหนด และทรพัย์สนิฯผูอุ้ทศิท าหลกัฐานการรบั บญัชรีบัจ่ายฯ
รายงาน ผอ.สพท.ทุกสิน้ปีงบประมาณ ผอ.สพท.ตรวจสอบและรายงานเลขา กพฐ. โดยเรว็  
7. อ านาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอ่ืน เช่น  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการลงโทษนกัเรยีนนกัศกึษา พ.ศ.2548  
- กฎกระทรวง ว่าดว้ยความประพฤตขิองนกัเรยีนนกัศกึษา  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการปฏบิตัหิน้าทีพ่นกังานเจา้หน้าทีส่ง่เสรมิความประพฤตนิกัเรยีนฯ 
พ.ศ.2548  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการก าหนดเวลาท างานและวนัหยุดราชการของสถานศกึษา พ.ศ.2547  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการชกัธงชาตใินสถานศกึษา พ.ศ.2547  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการตัง้ชื่อสถานศกึษา พ.ศ.2547  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการขอบคุณหรอือนุโมทนา พ.ศ. 2547  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการแกไ้ขวนัเดอืนปีเกดิของนกัเรยีนนกัศกึษา 2547  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยใบสุทธแิละหนงัสอืรบัรองของสถานศกึษา พ.ศ.2547  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการยกเลกิเงนิบ ารุงการศกึษา พ.ศ.2534 พ.ศ.2547  
- ระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าดว้ยการใหข้า้ราชการไปศกึษา ฝึกอบรมฯ(ฉ.2) พ.ศ.2547  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 

1.อ านาจหน้าทีต่าม พ.ร.บ.ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร มาตราที ่38 ของพระราชบญัญตัิ
ระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิารก าหนดอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการ สถานศกึษา ใหก้ ากบั
และสง่เสรมิสนบัสนุนกจิการของสถานศกึษา ซึง่สอดคลอ้งกบั มาตรา 40 ของ พระราชบญัญตักิารศกึษา
แห่งชาตพิ.ศ.2542 และแกไ้ขเพิม่เตมิ ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2545  
2. อ านาจหน้าทีต่าม พ.ร.บ.ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา มาตราที ่26 ของพระราชบญัญตั ิ
ระเบยีบขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดก้ าหนดอ านาจหน้าทีจ่ของคณะกรรมการสถานศกึษา 
เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคล ส าหรบัขา้ราชการคร ูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศกึษา ดงัต่อไปนี้  
1) ก ากบั ดแูลบรหิารงานบุคคลในสถานศกึษาใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั หลกัเกณฑ์
และวธิกีารตามที ่ก.ค.ศ.และ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาก าหนด  
2) เสนอความคดิตอ้งการจ านวนและอตัราต าแหน่งของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางศกึษา ในสถานศกึษา
เพือ่เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษาพจิารณา  
3) ใหค้วามคดิเหน็เกีย่วกบัการบรหิารงานบุคคลของขา้ราชการครแูละบุคากรทางการศกึษา ในสถานศกึษา
ต่อผูบ้รหิารสถานศกึษา  
4) ปฏบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีบ่ญัญตัไิวใ้นพระราชบญัญตันิี้ กฎหมายอื่น หรอืตามที ่อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ที่
การศกึษามอบหมาย 


